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ROZDZIAYL. 1 Informacje ogolne o szkole

§1
1. Nazwa szkoty
Szkola Podstawowa Nr 6
im. Janiny MajkowskKiej
98-200 Sieradz
ul. Uniejowska 199
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa: ,,Szkota Podstawowa Nr 6 im. Janiny Majkowskiej 98-200 Sieradz,
ul. Uniejowska 199 tel. (043)-827-19-23 Regon 000861311, NIP 827-13-07-944”,
2) stemple okragle z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 6 im. Janiny
Majkowskiej w Sieradzu”:
a) przeznaczone do pieczgtowania Swiadectw szkolnych,
b) przeznaczone do pieczg¢towania legitymacji szkolnych.
3. Szkota posiada wlasne logo 1 hymn.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina-Miasto Sieradz.

o s~

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty z siedziba
w Lodzi.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8§ lat.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Obwod szkoty okresla uchwata Rady Miasta Sieradz.

© o N

10 Zajecia odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym lub dwuzmianowym.

11. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Pierwsze potrocze trwa do 31 stycznia.

12. Szkota:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajagce podstawg programowa ksztalcenia ogolnego,
aw przypadku oddziatu przedszkolnego podstawe¢ programowa wychowania
przedszkolnego,

b) ramowy plan nauczania w klasach I-VIII;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow,
6) umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j

13. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Szkota jest jednostka budzetowa.

15. Srodki finansowe na funkcjonowanie szkoty przyznawane sa corocznie przez organ
prowadzacy w formie budzetu szkoty.

16. Szkota na realizacj¢ swoich zadan moze pozyskiwac¢ srodki finansowe z innych zrdodet.
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17. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja osobne przepisy.
18. W wyjatkowych przypadkach (np. pandemii) zmianie moze ulec organizacja pracy szkoly
wprowadzona na ten okres zarzagdzeniem dyrektora szkoty

§2

1. Ilekro¢ jest mowa w statucie o: Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 6
im. J. Majkowskiej w Sieradzu oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujgce przy szkole;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

&)

Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny przy Szkole
Podstawowej nr 6 im. J. Majkowskiej w Sieradzu;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. J. Majkowskie;j
w Sieradzu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 6 im. J. Majkowskiej w Sieradzu oraz nauczycieli oddzialow
przedszkolnych dziatajacych przy Szkole Podstawowej nr 6 im. J. Majkowskiej
w Sieradzu;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych rad oddzialowych
rodzicoOw poszczeg6lnych klas;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia ucz¢szczajacego do Szkoty Podstawowej nr 6
im. J. Majkowskiej w Sieradzu;

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow uczniow
uczeszezajacych do Szkoly Podstawowej nr 6 im. J. Majkowskiej w Sieradzu oraz
rodzicow lub prawnych opiekunow dzieci uczgszczajacych do oddzialow
przedszkolnych;
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ROZDZIAL 11  Cele i zadania szkoly

§3
Cele szkoly:

1.

2.

3.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Celem
takiego wsparcia jest doprowadzenie do tego, by dziecko osiggneto dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie ksztatcenia.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:
1) wprowadzanie ucznia w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie u ucznia poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznia poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0s0Ob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;
7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznia oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznia w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja mu w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cieckawoS$ci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.
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§ 4

Zadania szkoly:

1. Przygotowanie dziecka w oddziale przedszkolnym do osiggnigcia dojrzalosci szkolne,
do podjecia nauki w szkole:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poOziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dziecko
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracys;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

Zadaniem szkoty jest:

1) tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;

3) realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia si¢ oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

5) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
I uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

7) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

8) zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

9) zapewnienie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego
typu w skroconym czasie;

10) przygotowanie do dalszego ksztatcenia ;

11) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spotecznym;

12) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

13) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

14) udzielanie pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe}j;
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15) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym; przygotowywanie ucznioéw do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

16) stworzenie warunkow do pokonywania trudno$ci w nauce oraz rozwoju zainteresowan
I uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

17) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

18) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

19) rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego umiejetnosci:

a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

c) poszukiwanie, porzadkowanie, Krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z r6znych zrédet;

d) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

e) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§5

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Edukacja w szkole podstawowej przebiega w nastgpujacych etapach dostosowanych
do okresow rozwojowych dziecka:

1) roczne przygotowanie przedszkolne ,

2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I - Il szkoty podstawowej - edukacja

wczesnoszkolna realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego,

3) |l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIII szkoty podstawowej, podczas ktorego
realizowane jest nauczanie przedmiotowe.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania. Dziatalno§¢ wychowawczo-edukacyjna
szkoly okreslona jest przez:

1) zestaw programéw wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym oraz szkolny
zestaw programOéw nauczania w klasach 1 - VIII, ktore uwzgledniaja wymiar
wychowawczy 1 obejmujg calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
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potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym.

3) Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow,w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych,srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoz¢ przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik
szkoty.

4) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmujacy
realizacj¢ treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatow
przedszkolnych i klas | — V1I1.

3. Zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego tworza spdjng calos¢
i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoty jak i1 kazdego nauczyciela.

4. Szkolny zestaw programow nauczania jest zbiorem programoéw nauczania ustalonych dla
poszczegodlnych oddziatlow szkolnych przez nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym
oddziale.

5. Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, dopuszcza do
uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

7. Nauczyciele stosuja indywidualizacje¢ procesu dydaktycznego (dokonuja obserwacji
i analizy predyspozycji psychofizycznych mozliwosci dziecka i dostosowuja tresci, metody
i organizacje nauczania do tych mozliwosci).

8. W celu uzupetnienia programu nauczania, szkota organizuje m. in:

1) wycieczki edukacyjne (w tym do miejsc pamigci narodowych);

2) spotkania z ludzmi kultury, zastuzonymi dla kraju;

3) uroczystosci, koncerty i spektakle (w tym 0 charakterze patriotycznym, ekologicznym,
profilaktycznym);

4) wystawy upamigtniajace wazne wydarzenia panstwowe.

9. Wychowawcy klas wspolnie z rodzicami i uczniami swojej klasy, na kazdy rok szkolny
opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tre§ci programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty i program doradztwa zawodowego.

10. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

11. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

1) Aneksnr1zdnia9.01.2023r.



3)
4)

5)
6)
7)
8)

realizacj¢ dostosowanej do potrzeb klasy tematyki na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotpracy z poradniami, instytucjami i organizacji dzialajacych na rzecz dziecka
I rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

promocje¢ zdrowia fizycznego i psychicznego, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

dziatania zachecajace do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat.

12. Szkota sprawuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajacg na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

13. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng
poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wdrazanie procedury adaptacyjnej dla ucznidow rozpoczynajacych nauke w warunkach
szkolnych;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej dzieci w oddziale przedszkolnym zakonczonej
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
prowadzenie obserwacji pedagogicznej podczas biezacej pracy z uczniem w celu
rozpoznania U uczniow trudnosci w uczeniu si¢ (W Kl. I-1llI- ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢), szczegdlnych uzdolnien;

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego,
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej
formy edukacji;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy;

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Sieradzu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sieradzu,
fundacjami i stowarzyszeniami i indywidualnymi sponsorami;

10) udzielanie wsparcia uczniom specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym szczegdlnie

uzdolnionym, uczniom z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoleczne.

14. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja réwniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

15. Zadania opiekuncze i wychowawcze szkotly realizowane sg poprzez:

&)
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1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w szkole oraz wszystkich zajec
I Imprez organizowanych przez nia;

2) realizacj¢ woli rodzicow zgodnie z ich o§wiadczeniem dotyczagcym powrotu uczniow
Kl. I-VIII do domu po zajgciach;

3) zapewnienie opiekuna podczas zorganizowanego bezptatnego dowozu dla dzieci;

4) zapewnieniec odpowiedniej bazy dla uczniow szkoly w tym pomieszczenia
umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu w szkole;

5) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;,

6) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w szkole;

7) przestrzeganie przepisow bhp, szkolenie pracownikéw w tym zakresie;

8) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow;

9) organizacje wilasciwego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym z uwzglgednieniem
racjonalnego wykorzystania czasu na zabawe, zajecia, odpoczynek i pobyt na §wiezym
powietrzu;

10) organizacj¢ tygodniowego planu zaje¢ w klasach I-VIIl z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11)udzielanie wsparcia uczniom, ktorym =z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomac;

12) wspotprace z rodzicami uczniow;

13) organizowanie dzieciom czasu wolnego;

14) objecie ucznidéw $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej. Organizacje oraz
formy profilaktycznej  opieki  zdrowotnej  nad uczniami okreslaja  przepisy
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym;

15) systematyczne, zgodne z przepisami prawa, prowadzenie przegladow budynku i terenu
szkoty pod katem zapewnienia prawidtowych warunkéw bhp;

16) systematyczne monitorowanie warunké6w bhp 1 usuwanie nieprawidtowoscl,
naprawianie szkod, awarii;

17) udzielanie pomocy w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub choroby
ucznia.
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ROZDZIAL 111 Organy szkoly i ich kompetencje.

§6
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
2. W szkole moze zosta¢ powotana — w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy Rada
Szkoty.
3. W przypadku, gdy Rada Szkoty nie zostanie powotana, jej kompetencje przejmuje Rada
Pedagogiczna.

§7

Dyrektor szkoly:

1. Kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego.

2. Jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy.

3. Kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz

1) w przypadku niecobecno$ci dyrektora i wicedyrektora szkoty =zastepuje ich inny
nauczyciel tej placoéwki wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

2) dyrektor szkoty moze upowazni¢ pracownika szkoty na czas krotkotrwalej nieobecnosci
dyrektora i wicedyrektora do podejmowania decyzji w zakresie niezbednym
do wilasciwego funkcjonowania placowki.

4. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 6 im. J. Majkowskiej w Sieradzu.

5. Jest organem nadzoru pedagogicznego.

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

7. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania;

o

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
| zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

6) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

8) stwarza warunki umozliwiajagce  podtrzymywanie  tozsamosci  narodowej,
etniczneji religijnej uczniom;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

8. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
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1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow w szkole
podstawowej;

4) ustala (po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow) zestaw
obowigzujacych w szkole podrecznikow i1 materialow edukacyjnych oraz cwiczen;
opracowuje zasady gospodarowania nimi;

5) moze dokona¢ zmian w zestawie podr¢cznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz
zmiany materiatow  ¢éwiczeniowych, jezeli nie ma  mozliwosci  zakupu
danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowych, uzupetnicé
zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe;

6) dopuszcza do uzytku, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng, szkolny zestaw
programéw nauczania, zestaw programow wychowania przedszkolnego oraz program
doradztwa zawodowego. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

8) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkola; zezwolen
na indywidualny tok nauki;

9) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
lub wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

10) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty;

11) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe , komisje zadaniowe;

12) zwalnia uczniow z zajg¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka (w oparciu
0 odrebne przepisy);

13) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej;

14) odpowiada za wtasciwg organizacje egzaminu 6smoklasisty;

15) organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

16) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej;

17) ustala zajgcia, w ktorych powinien uczestniczy¢ nauczyciel wspomagajacy lub pomoc
nauczyciela;

18) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

19) odwotuje zajegcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;
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20) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczegolnoscei nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

21) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

22) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

23) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

24) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

25) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

27) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoly, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

9. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikoéw, a w szczego6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikow;

7) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

8) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

9) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

10. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje $wietlice i stotdwke szkolng i okres$la warunki korzystania z nich;

4) kontroluje i odpowiada za warunki bezpieczenstwa i higieny;

5) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki
medycznej w szkole;

6) ustala regulaminy dotyczace bezpieczenstwa w szkole i kontroluje ich przestrzegania.
11. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
12. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
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§8

Rada pedagogiczna:

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
2. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przygotowanie projektu statutu szkoty badz jego zmian oraz zatwierdzenie;
zatwierdzenie planu pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
wystepowanie z umotywowanym wnioskiem o odwotanie dyrektora lub wicedyrektora;
ustalanie szczegétowych kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowania;

10)rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawie

wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie placowki jednolitego stroju.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

projekt planu finansowego szkoty;

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

plan pracy szkoty lub placowki, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty lub placowki;

propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materialy ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

warunki dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

wnioski rady rodzicow, dyrektora szkoly, samorzadu uczniowskiego dotyczace
wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju;

10) opiniuje szkolny zestaw programow, program wychowawczo — profilaktyczny oraz

&)

program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty do czasu jej powotania.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalno$ci, a jej posiedzenia
s protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoScig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow rady.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaty maja charakter aktu prawnego.

§

9

Samorzad uczniowski:

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

3.

4

1
2

ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Wiadzami samorzadu s3:

) naszczeblu klasy — samorzady klasowe;

) na szczeblu szkoty- samorzad szkolny;

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

1

2
3

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidow, takich jak:

) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;

) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela/nauczycieli pelnigcego role opiekuna samorzadu

uczniowskiego.

6. Samorzad uczniowski wyraza opini¢ na temat nauczycieli, ktorych praca zawodowa jest

oceniana — na wniosek dyrektora szkoty.

Samorzad uczniowski moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawie
wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie placéwki jednolitego stroju.
Samorzad uczniowski opiniuje wnioski innych organdéw szkoty dotyczace wprowadzenia
obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju.
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9.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§10

Rada rodzicow.

1.

5.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogoédtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicoéw w szczegdlnosci:

1) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty;

2) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy

we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej trzy lata szkolne
I materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

3) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
4) opiniuje projekty: programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowywania, planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty oraz podjecie
dziatalno$ci w szkole przez organizacje i Stowarzyszenia, innowacje i eksperymenty
pedagogiczne oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

5) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

6) dziala na rzecz stalej poprawy bazy szkoty;

7) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;

8) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wyraza opinie o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o0 wyzszy stopien awansu

zawodowego i ocenie pracy nauczyciela;

10) wybor przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy;

11) opiniuje wnioski innych organow szkoty dotyczace wprowadzenia obowigzku noszenia

przez uczniow jednolitego stroju;

uczestniczy w realizacji programu doradztwa zawodowego. Rada rodzicow uchwala
regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture
I tryb pracy rady oraz tryb przeprowadzania wyborow.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
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10.

szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada rodzicow moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia
obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie placowki jednolitego stroju.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicéw w I etapie edukacyjnym moze wnioskowac o pozostawienie zwigkszonego
stanu liczebnego w przypadku przyjecia do szkoty ucznia z obwodu szkolnego w trakcie
roku szkolnego.

§11

Szczegétowe warunki wspotdzialania organow szkoly

1.

10.
1) wspdlne ustalenia zwigzane z wychowaniem i opiekg nad dzie¢mi;

Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Kazdy z organdw moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty opinie i wnioski we wszystkich
sprawach dotyczacych pracy szkoty. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski
i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad
uczniowski w formie pisemnej, a rada pedagogiczna w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkolty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w statucie.

Wszystkie organy maja prawo wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty:
Dyrektorowi szkoly, a w nastgpnej kolejnosci organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny lub organowi prowadzgcemu.

Dyrektor szkoly wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow, i samorzadem
uczniowskim. Koordynuje wspotprace organdow szkoty. Jest tacznikiem pomigdzy
organami.

Wspotprace nauczycieli z rodzicami ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

2) wspodlng organizacje przedsiewzie¢ wychowawczych;
3) organizacj¢ spotkan w ramach ogodlnoszkolnych spotkan wychowawcéw z rodzicami

zgodnie z przyjetym harmonogramem,;

4) organizacj¢ indywidualnych spotkan;
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5) dziatalno$¢ Rady Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 6 im. Janiny Majkowskiej
w Sieradzu (w tym zebrania przedstawicieli rad oddzialowych z dyrektorem szkoty);

6) wspolprace rodzicow z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

7) dorazne, indywidualne spotkania w razie potrzeby.

§12
Sposéb rozwigzywania sporow
W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje, az do rozwigzania konfliktu.
1. Mediatorem moze by¢:
1) Wychowawca klasy w sporach migdzy:
a) uczniami;
b)uczniem i nauczycielem przedmiotu;
c) rodzicem i nauczycielem przedmiotu;
d)uczniem i pracownikiem szkoty;
2) Pedagog szkolny w sporach pomiedzy:
a) uczniami;
b) uczniem i nauczycielem przedmiotu lub pracownikiem szkoty, jesli mediacje
wychowawcy nie doprowadza do rozwigzania konfliktu;
C) uczniem i wychowawca;
d) rodzicem a wychowawca,
3) Dyrektor lub z jego upowaznienia wicedyrektor w konfliktach miedzy;
a) uczniami, jesli wezesniejsze mediacje nie doprowadzity do rozwigzania konfliktu;
b) uczniem i nauczycielem/wychowawcg lub pracownikiem szkoly, jesli wczeSniejsze
mediacje nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu;
€) nauczycielami;
d) nauczycielem i innym pracownikiem szkoty;
e) rodzicem i nauczycielem/wychowawca lub pracownikiem szkoty, jesli wczesniejsze
mediacje nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu;
4) Osoba zaakceptowana przez obydwie strony w przypadku konfliktu miedzy:
a) dyrektorem i nauczycielem;
b) dyrektorem i pracownikiem szkoty;
c) dyrektorem i rodzicem;
d) dyrektorem i uczniem;
3. W przypadku, gdy mediacje nie doprowadza do rozwigzania konfliktu, mediator powinien
wyda¢ obiektywne rozstrzygnigcie.
4. W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogicznag, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot rozstrzygajacy. W sktad zespotu rozstrzygajacego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespdt rozstrzygajacy w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

7. Strony sporu s3a zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu rozstrzygajacego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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ROZDZIAL IV Organizacja szkoly.

§13

1.
2.

10.

11.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych, letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
uzasadnione przepisami prawa o$§wiatowego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni w klasach | - VIII.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
W czasie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych szkota organizuje zajecia wychowawczo —
opiekuncze i informuje rodzicdw o mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych , dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. W takim przypadku, dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
Oddziat przedszkolny pracuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. Zmian¢ organizacji pracy oddzialu przedszkolnego przewiduje si¢
w okresie przerw urlopowych, $wiatecznych, ferii itp.,
Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesigcznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.
Szkota moze pracowac w systemie:

a) stacjonarnym,

b)  hybrydowym,

c) zdalnym
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3
— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych szkotach i placoéwkach
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ realizowane bgda

z wykorzystaniem platformy Teams. Dodatkowo, w celach komunikowania si¢ z uczniami
mozna korzystac z:

a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

I rekomendowanych przez MEN,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c¢) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materialdéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytdw ¢wiczen,

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie przez
platforme Teams, za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowe;j
szkoty, oraz po uzgodnieniu z nauczycielem:

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

C) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt.2.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowa wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

Potwierdzeniem uczestnictwa w zajg¢ciach jest ustne zgloszenie sie¢ lub wpis na czacie
podczas zaje¢¢ oraz raport uczestnictwa z platformy Teams.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP
(w szczeg6lnosci laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia) oraz potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym
skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
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§ 14
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego ;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajecia wspomagajace ucznia w pokonywaniu trudnosci w nauce lub zachowaniu;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywno$ci;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoly podstawowej, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajgc¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5
I 6.

8) zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

9) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkofe 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

10) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

11) zajecia w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowe;:
wycieczki edukacyjne, turystyczne i1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

12) szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne, w tym zajecia
organizowane dla ucznidw niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacymi
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki..

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§15

1. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

2. Organizacjg stalych, obowigzkowych, pozalekcyjnych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

Czas pracy dla szkoty (w tym dla oddziatu przedszkolnego) okresla arkusz organizacyjny.
Obowigzkowe 1 dodatkowe zaje¢cia lekcyjne prowadzone sg w systemie klasowo -
lekcyjnym z zastrzezeniem ust. 7.

Niektore zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
- lekcyjnym, np. w formie wycieczek i wyjazdow.

W podziale na grupy prowadzi si¢ obowigzkowe zajecia:

1) z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej

24 ucznidow;

2) wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.

9.

10.

11.
12.

13.

14.
15.
1) Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia;
2) o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, zmiany decyzji nalezy

Podzialu ucznidéw na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, informatyki, techniki w oddziatach, w ktorych
liczba ucznidow jest mniejsza niz wymieniona w ust. 8 pkt. 1 - 2, dokonuje si¢ za zgoda
organu prowadzacego.

W przypadku gdy zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 1 - 2, organizowane sg z godzin do
dyspozycji dyrektora, podzialu na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.
Zajgcia lekcyjne organizowane sg w pracowniach szkolnych.

Zajecia pozalekcyjne (kota przedmiotowe, kota zainteresowan, SKS, wychowanie do zycia
w rodzinie, zaj¢cia dydaktyczno - wyrownawcze, korekcyjno - kompensacyjne i inne)
prowadzone sg poza systemem klasowo - lekCyjnym w grupach miedzyoddziatowych.
Zajecia pozalekcyjne oraz zajecia dodatkowe w szkole oraz w oddziale przedszkolnym
organizuje si¢ zgodnie z potrzebami ucznidéw 1 oczekiwaniami rodzicow w miarg
mozliwosci organizacyjnych szkoty poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowe;.

Udzial ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauczanie religii i etyki:

dokonywac¢ pisemnie ( wniosek do dyrektora szkoty sktadany w sekretariacie).

3) w przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz

7 ucznidow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

4) przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 0sob,

dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych;

5) w przypadku uczestnictwa w zajeciach religii/etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych,

podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na §wiadectwie stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach mig¢dzyszkolnych;
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6) uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zaje¢. O udziale ucznia w zaj¢ciach

religii/etyki decyduje rodzic;

7) w przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki

16

17

na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukac;ji;

8) w przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceny uzyskane z tych zajec;

9) w przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opicka
wyznaczonego przez dyrektora szkoty nauczyciela . Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice
ucznia ztozg os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).

. Organizacje wychowania do zycia w rodzinie reguluja odrebne przepisy:

1) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

2) zajecia, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV - VIII moga by¢
realizowane nie tylko w formie zaje¢ klasowo - lekcyjnych alei zaje¢ do wyboru przez
ucznidow klas IV —VIII (zajecia sportowo — taneczne, unihokej, mini pitka nozna, mini pitka
siatkowa, mini pitka koszykowa, zajecia z aerobiku):

1) szkota moze przygotowac propozycje zaje¢ (do wyboru przez uczniow), uwzgledniajgce
potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej, uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania uczniow, tradycje
sportowe srodowiska lub szkoty 1 mozliwosci kadrowe;

2) dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zajec¢ po uzgodnieniu z organem prowadzacym
1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rade¢ Rodzicow, a nastgpnie przedstawia
do wyboru uczniom;

3) uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow na dany rok szkolny. Zmiany

18.

19.
20.

21.

22.

wyboru zaje¢ mozna dokona¢ w pierwszym tygodniu wrzesnia wytacznie za zgoda
dyrektora.
Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.
Szkota organizuje zajecia doradztwa zawodowego.
Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;j.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Dla ucznidw, ktérzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie oraz ktorzy:
1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoly podstawowej albo nie otrzymali promocji
do klasy VIII szkoly podstawowej, moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace
do pracy.
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23.

24,

25.

26.

Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddzialu przysposabiajagcego do
pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika zasadno$¢ nauki przez
ucznia w oddziale przysposabiajacym do pracy.

W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztalcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie
Z podstawa programowg ksztalcenia ogolnego dostosowang do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
przeznaczone do osiggnigcia wybranych efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole albo poza szkota na podstawie
umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej, w szczegdlnosci ze szkota
prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka
ksztatcenia praktycznego, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz
pracodawca.

§16

Godzina lekcyjna oraz godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajgé dydaktyczno -
wyrownawczych oraz zaje¢ specjalistycznych( zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym) trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania
zajgc.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
Dopuszcza si¢ odstepstwa od tej liczby. Warunki okreslaja przepisy prawa o$wiatowego.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z przepisami prawa.
W szkole funkcjonuje e-dziennik. Swiadectwa dla uczniéw drukowane sa komputerowo.
od roku szkolnego 2022/2023 zakladane nowe arkusze ocen ucznia prowadzone sg
w formie elektronicznej i drukowane komputerowo.
Szkota lub placowka moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega
na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktoérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
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10.

11.

12.

13.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkole, oddzial, grup¢ lub wybrane
zajecia edukacyjne.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§17

1.

&

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy
w trakcie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow, przewidzianych
planem nauczania, w oparciu o ten sam program i podrecznik.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

Przydziat uczniéw do oddziatu ustala dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty powierza opieke nad oddzialem nauczycielowi wychowawcy.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w przydzielonym oddziale;
2) opracowanie i realizowanie rocznego planu pracy wychowawcy (w oparciu 0 program

wychowawczo - profilaktyczny);

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) rozpoznawanie problemow oddzialowych i ich rozwigzywanie;
6) integrowanie zespotlu oddziatowego;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych

1 zachowaniu uczniéw na terenie szkoty;

8) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

9) systematyczne oddzialywanie na wychowankoéw w celu ksztattowania ich poczucia

odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw spolecznych
i obywatelskich;

10) wyrabianie u uczniéw trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoty;
11) przedstawianie rodzicom tresci podstawowych dokumentow szkoly (statut, program

wychowawczo-profilaktyczny);

12) informowanie o zmianach prawa oswiatowego w zakresie dotyczacym uczniow

I rodzicow;
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13) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami uczacymi w oddziale, pedagogiem szkolnym
I innymi osobami i instytucjami w celu doskonalenia procesu dydaktyczno -
wychowawczego i eliminowania problemow uczniow;

14) inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce i problemy w zachowaniu,

15) otaczanie opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowanie niezb¢dnej pomocy w tym zakresie;

16) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow oddziatu;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz wywiadowek;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (arkusze ocen, elektroniczny dziennik
lekcyjny);

19) prowadzenie dokumentacji kontaktow z rodzicami (protokoly zebran z rodzicami,
Z rozmoOw 1 spotkan);

20) uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

21) wspoOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczeg6lnosci W zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w ZzZyciu
przedszkola 1 szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

22) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z uczniami i rodzicami o planie dziatan wychowawczych;

2) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej w swej pracy
od dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i innych instytucji wspomagajacych szkotg;

3) wnioskowania w sprawie pomocy dla uczniow;

4) ustalania oceny zachowania swoich wychowankow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.

7. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w ciggu danego etapu edukacyjnego
(I etap: kL. 1 =111, 11 etap: KI. IV — VI11I).

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne w oddziale w ciggu danego etapu edukacyjnego
W nastegpujacych przypadkach:

1) w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w pracy szkoty;

2) dlugotrwalej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela spowodowanej chorobg, urlopem lub

innym zdarzeniem;

3) na pisemny i uzasadniony wniosek wigkszosci rodzicow uczniéw oddziatu (50%
rodzicow i 1 glos — z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic);
przy czym zmiany w tym przypadku mozna dokona¢ z poczatkiem nowego roku
szkolnego.
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§18

1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica zorganizowana jest dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. Do s$wietlicy szkolnej dziecko zapisuje jego rodzic: okresla czas przebywania dziecka na
swietlicy; sposob opuszczenia §wietlicy przez dziecko; wskazuje upowaznione do odbioru
dziecka osoby; sposdb porozumiewania si¢ szkoty z rodzicem.

4. Swietlica w szkole podstawowej zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby

edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

W szczegblnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace

prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Swietlica prowadzi wtasna dokumentacije.

Swietlica dziata w godzinach 11.00 -16.00

Zasady zapisow uczniow do $wietlicy okresla regulamin swietlicy.

Na zajeciach swietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie

wiecej niz 25 ucznidow

9. Dzieci korzystajace z zajg¢ Swietlicowych po zajeciach lekcyjnych przychodza do swietlicy
samodzielnie:

1) dziecko ponizej 7 roku zycia nie moze samodzielnie opuszcza¢ swietlicy szkolnej oraz
nie moze by¢ odbierane przez dziecko, ktére nie ukonczylo 10 roku zycia (zgodnie
z przepisami kodeksu ruchu drogowego). Zgode na wyjscie dziecka z osobg matoletnia

© NG

nalezy rozumiec¢ jako zgode na samodzielne wyjscie dziecka ze swietlicy;

2) w wyjatkowych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane ze swietlicy przez osobe nie
umieszczong na karcie zgloszenia pod warunkiem dostarczenia przez rodzicow
jednorazowego pisemnego o$wiadczenia.

10. Swietlica szkolna moze prowadzié zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddziatow
klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne, dodatkowe.

§19

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, ktora zapewnia uczniom jeden goracy positek
W ciggu dnia.

2. Ze stotowki moga korzysta¢ nauczyciele i dzieci.

3. Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej jest dobrowolne, odptatne; optata za positek
jest zréznicowana (wyzsza dla dorostego).

4. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ lub upowazni¢ dyrektora szkoty do zwolnienia

o

rodzicow albo ucznia z calej lub czesci optat;
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;,
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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§20

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod uczniow.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly w sposob umozliwiajacy dostep do jej
zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Biblioteka szkolna stuzy w szczego6lnosci do:

1) udostepniania ksigzek, podrecznikéw i innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

5) organizowania w szkole doradztwa zawodowego.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

3) nieodptatne i zgodne z regulaminem wypozyczania podrgcznikow:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa;
b) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepni;

c) Kontroluje stan oddawanych podrgcznikéw/materiatow edukacyjnych;

d) egzekwuje od rodzicow wptaty okreslonej przepisami prawa za zniszczony podrgcznik;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych Zrédet;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow;

6) analiza stanu czytelnictwa, przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie
czytelnictwa poszczegolnych klas; formulowanie wnioskdéw, opracowanie dziatan
naprawczych;

7) wspolpraca z nauczycielami szkoty;

8) wspolpraca z rodzicami ucznidéw i bibliotekami pozaszkolnymi oraz innymi instytucjami
o$wiatowymi w zakresie rozwijania czytelnictwa.

6. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:
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1) stan majatkowy biblioteki;

2) gromadzony zbidr i ewidencje materiatow bibliotecznych;

3) opracowanie zbiorow tj. katalogowanie i klasyfikowanie;

4) dokumentacje pracy biblioteki;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

§21

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z  trudnos$ci  adaptacyjnych  zwigzanych z  réznicami  kulturowymi  lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

5. Udzielanie wsparcia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska,;

2) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) objeciu opieka psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z procedura obowigzujaca
w szkole;

4) dostosowaniu wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia,

5) umozliwieniu rozwoju zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgé
pozalekcyjnych, w tym przygotowania do konkursow;

6) udzielaniu wsparcia podczas zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych — uczniom
przejawiajacym trudno$ci w nauce, w szczegolnosci w spelnieniu wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego;

7) organizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych, zajec specjalistycznych — (zgodnie z zaleceniami
wydanymi przez poradnie w orzeczeniach);

8) prowadzeniu porad i konsultacji, warsztatow;

9) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

10) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

16) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdéd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

17) udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej z inicjatywy poradni PPP, ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela wychowawcy lub specjalisty
prowadzacego zaj¢cia z uczniem, pielegniarki, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ pozwalajagcych na wyrbwnywanie szans edukacyjnych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

7. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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8. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie oddzialu przedszkolnego, szkoly w zakresie
realizacji zadan z =zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) dlauczniéw szczegdlnie uzdolnionych szkota organizuje zajgcia rozwijajgce uzdolnienia.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2) dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ szkola organizuje  zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3) dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci jezykowych szkota
organizuje zajecia logopedyczne. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.

4) dlaucznidéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym szkota organizuje
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidéw, liczba uczestnikow
zaje¢ moze przekraczac 10.

5) dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty
szkota organizuje inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym. Liczba uczestnikow zajgc
nie moze przekracza¢ 10.

6) dla dzieci tego potrzebujacych, szkota prowadzi wczesne wspomaganie rozwOju dziecka.
Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci prowadzone jest w oddziale
przedszkolnym i ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Zajecia
w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. Zajecia
W ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

7) dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, a w szczegdlnoSci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j. Liczba uczestnikow takich zajec
nie moze przekraczac 8.

9. Dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do szkoty (w tym oddziatu przedszkolnego), ale ze
wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé
edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym Iub szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
szkota organizuje zindywidualizowang S$ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.

1) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie
odpowiednio zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane:

(2) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
(3) indywidualnie z uczniem.
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2) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
10. W szkole moze by¢ zorganizowana Klasa terapeutyczna.

1) klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji
i procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze
stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej formie;

2) zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wiasciwych zajec
edukacyjnych;

3) nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczaé 15.

11. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
1) Dla dziecka opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
12. Szczegdtowe dziatania zwigzane z wdrazaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zawiera Procedura wdrazania pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowigzujaca
w szkole.
13. Zasady zwalniania z zaje¢ ucznidw posiadajacych opini¢ lub orzeczenie:

1) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

2) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 22

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow w tym doradztwo zawodowe;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

9) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi specjalistami
I instytucjami (MOPS, GOPS, PCPR, stuzbg zdrowia) w zakresie specjalistycznej
diagnozy oraz konsultacji form pomocy udzielanej uczniom.

10) organizacja dziatan profilaktycznych szkoty

11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

12) prowadzenie dokumentacji

3. Ponadto pedagog:
1) jest mediatorem, jesli zajdzie taka potrzeba, wewnatrz zespotu klasowego oraz migdzy

uczniami i dorostymi;
2) wnioskuje 0 pomoc w rozwigzywaniu problemow zdrowotnych, psychospotecznych
| materialnych wychowankow;
3) wspotpracuje ze S$rodowiskiem, w tym Kuratorium Os$wiaty w Lodzi, policja,
prokuratura, sadem dla nieletnich 1 innymi instytucjami wspomagajagcymi szkole
W rozwigzywaniu najtrudniejszych probleméw wychowawczych oraz poprawie
poczucia bezpieczenstwa w placowce;
4) koordynuje dziatania nauczycieli w ramach pracy zespotéw ds. udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§22a
1.W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi zadan do realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkotly 1 placowki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli .

§23

1. W szkole zatrudniony jest psycholog.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) udzielanie wsparcia uczniom w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych;
2) rozpoznawanie przyczyn probleméw zwigzanych z nauka oraz pomoc w ich pokonywaniu,
3) ksztaltowanie umiejg¢tnosci psychospotecznych ucznidéw, ich prawidtowych postaw wobec
nauczycieli i procesu nauczania;
4) prowadzenie pogadanek na aktualne wazne tematy jak: uzaleznienia, zachowania
agresywne 1 inne wynikajace z biezacych potrzeb;
5) pomoc nauczycielom w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
i doradztwa zawodowego;
6) prowadzenie poradnictwa psychologicznego 1 wspieranie rodzicow w procesie
wychowania;
7) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami (MOPS,
PCPR, stuzbg zdrowia) w zakresie specjalistycznej diagnozy oraz konsultacji form pomocy
udzielanej uczniom.

§24
1. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4)

§ 25

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1. W szkole zatrudniany jest doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz realizacja dziatan wynikajgca
z programu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
realizujgcego zadania doradcy zawodowego.

§ 26

1. W szkole moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatlan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow

3. Zgodnie z potrzebami ucznidow, szkota moze zatrudnia¢ tyflopedagoga, surdopedagoga

lu
6)
a)

b)
c)

&)

b innego specjaliste. Do ich zadan nalezy w szczegolnosci:

wspieranie nauczycieli, innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z kwalifikacjami;
udzielani pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 27

1. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.

2. Do
1)

2)
a)

b)

d)
3)
4)

5)

§ 28

zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczego6lnosci:
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,
dostosowuje realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego, programéw nauczania,
programu wychowawczo - profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie,
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow  niepetnosprawnych oraz niedostosowanych  spotecznie, wspoélnie
z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia
i realizuje indywidualne programy edukacyjne okre$lajace zakres zintegrowanych
dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnychlub zaje¢ socjoterapeutycznych;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
prowadzenie lub organizowanie rdéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

&)

przestrzeganie przepisow prawa w tym zakresie;

opieke nauczycieli podczas zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;

dyzury nauczycieli zorganizowane w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie
z opracowanym planem i regulaminem;

zapewnienie mozliwos$ci pobytu w §wietlicy szkolnej;

zapewnienie opickuna podczas zorganizowanego bezptatnego dowozu dla dzieci,
ktérych droga z domu do szkoty: przekracza 3 km dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych
I klas I-IV oraz 4 km dla uczniéw klas V-VIII. W przypadku braku mozliwosci
zorganizowania dowozu, szkola pokrywa koszty przejazdu s$rodkami komunikacji
publicznej uprawnionych dzieci (i opiekuna dziecka z oddziatu przedszkolnego). Szkota
zapewnia bezplatny transport i opieke dzieciom niepelnosprawnym,;

zapewnienie opieki podczas wycieczek 1 imprez zgodnie z odrgbnymi przepisami;
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

zapoznanie ucznidw z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach
zyciowych;

zapewnienie uczniom bezpiecznego dostepu do Internetu w szkole;
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10) podejmowanie dziatan profilaktycznych (realizowanie programow z zakresu
profilaktyki, organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia, policji, strazy
pozarnej);

11) ksztatcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

12) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych réwnomiernego rozktadu
zaje¢ w kazdym dniu;

13) uwzglednienie zasady roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;

14) zorganizowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

15) dyzur woznego lub innego pracownika obstugi przy wejsciu do szkoty.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada:

1) w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) przed zajeciami lekcyjnymi i w trakcie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnigcy
dyzury zgodnie z ustalonym regulaminem i planem dyzuréw;

3) w $wietlicy i bibliotece odpowiednio nauczyciel §wietlicy i nauczyciel bibliotekarz;

4) w czasie wycieczek (wyjazdow) kierownik wycieczki i opiekunowie;

5) w czasie imprez szkolnych ich organizatorzy i wyznaczeni nauczyciele.

3. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty (lub osobe, ktora zastepuje dyrektora).

4. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdza stan urzadzen i pomieszczenia.

5. Nauczyciel sprawdza list¢ obecnosci ucznidw na kazdych prowadzonych zajeciach
I potwierdza to zapisem w dzienniku zajec.

6. Nauczyciel podejmujac decyzje o wypuszczeniu ucznia z klasy kieruje si¢ racjonalnymi
przestankami.

7. W godz. 7:00 - 7:50 uczniowie przed zajeciami lekcyjnymi przebywaja pod opicka
nauczyciela dyzurujacego.

8. Ucznidow obowigzuje zakaz opuszczania szkoly w czasie trwania przewidzianych dla nich
planem zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych.

9. Szkota realizuje wolg rodzicéw zgodnie z ich oswiadczeniem dotyczacym powrotu uczniow
kl. I-VIII do domu po zajgciach.

10. Dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz klas I-VIII, ktorych rodzice nie wyrazili zgody
na samodzielne opuszczenie szkoly, moga opusci¢ szkote tylko z osobg do tego
upowazniona.

11. W przypadku niezdyscyplinowania ucznidéw i samowolnego opuszczenia terenu szkoty,
0 zaistnialym przypadku powiadamia si¢ rodzicow.

12. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku (np. sala gimnastyczna, pracownie) opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin
pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

13. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

14. Uczeh moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych tylko po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow lub osobistym zgtoszeniu rodzicow u nauczyciela wychowawcy,
a w razie jego nieobecnosci u dyrektora szkoty.

15. Uczen, ktory nie uczestniczy w lekcjach religii lub wychowania fizycznego w trakcie ich
trwania przebywa pod opieka nauczyciela w klasie. W przypadku pierwszej lub ostatniej
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lekcji moze by¢ zwolniony po wczesniejszym uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora
na wniosek rodzica.

16. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
uczniow z ostatnich.

17. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

18. Pracownicy szkoty wykonuja swoje zadania i1 obowigzki zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

19. Pracownicy szkoty reaguja i bezzwlocznie zglaszaja dyrektorowi szkoty zauwazone
sytuacje, usterki i awarie, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu oséb przebywajacych
na terenie szkoty.

20. Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i1 $rodkdéw zagrazajacych
bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu 0so6b przebywajacych na terenie szkoty.

21. Szkota systematycznie wspOtpracuje z policja i strazg miejska.

29
%. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego lub choroby ucznia:
1) Nauczyciel sprawujacy opiekg nad dzieckiem w chwili, gdy ulegl on wypadkowi
(stwierdzono, ze jest chory), powinien:
a) udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy;
b) zawiadomi¢ osob¢ wyznaczong do udzielania | pomocy przedmedycznej lub
pielegniarke szkolna;
C) w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;
d) zabezpieczy¢ miejsce wypadku;
e) zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty;
f) powiadomi¢ rodzicow ucznia;
2) dyrektor szkoty (lub inna wyznaczona przez niego w zastepstwie osoba) powinni:
a) powiadomié¢ pogotowie ratunkowe ( jesli jest taka potrzeba);
b) powiadomi¢ o wypadku rodzicéw ucznia, jesli nie uczynit tego nauczyciel,
c) powiadomi¢ o wypadku radg rodzicow i organ prowadzacy szkote;
d) w sytuacji wypadku ci¢zkiego podja¢ dzialania zgodnie z aktualnymi przepisami
w sprawie wypadkéw uczniowskich;
e) w przypadku, gdy wypadek nastapit w placowce, a jego skutek uwidocznil si¢
W terminie pozniejszym, obowigzkiem rodzica jest niezwloczne powiadomienie o tym
fakcie szkoty;
f) w przypadku podejrzenia choroby, nauczyciel/ pielggniarka monitoruje stan zdrowia
ucznia:
g) powiadomienie rodzica;
h) w razie potrzeby izoluje ucznia od grupy.
2. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
3. W przypadku wystapienia sytuacji nietypowych/zagrozenia szkola wdraza Procedury
postepowania obowigzujace w placowce.
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4. Szkota przynajmniej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego przeprowadza ¢wiczenia

ewakuacyjne.
5. W ramach realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa,
nauczyciele:
1) systematycznie kontroluja obecno$ci uczniow na kazdej lekeji i zajgciach dodatkowych;
2) systematycznic sprawdzajg obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwuja przestrzeganie regulaminu $wietlicy;
3) uswiadamiajg uczniom zagrozenia i uczg przeciwdziata¢ im;
4) sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagujg na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa,
6) zwracaja uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

6. Pomieszczenia szkolty, w szczegdlno$ci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego, sale lekcyjne wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy

oraz gasnice.
7. Nauczyciele systematycznie podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

§30

1. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole:

1)

2)

osobiscie, telefonicznie, pisemnie na kartce lub poprzez e-dziennik rodzice
usprawiedliwiaja w ciggu 14 dni nieobecnos¢ ucznia w szkole;

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajacej do 1 tygodnia,
wychowawca informuje o sytuacji rodzicéw i prosi o wyjasnienie;

3) jezeli uczen nadal nie uczgszcza do szkoty wychowawca wzywa pisemnie rodzicow

W celu wyjasnienia przyczyny nieobecnosci;

4) jezeli mimo podjetych dziatan, o ktérych mowa w pkt. 2 - 3, uczen nadal nie uczeszcza

do szkoly a jego nieobecno$¢ nie zostata usprawiedliwiona, dyrektor szkoly wysyta do
rodzicOw upomnienie (za potwierdzeniem odbioru) w sprawie realizacji przez dziecko
obowigzku szkolnego;

5) jezeli po uptywie 14 dni od dnia wystania upomnienia za potwierdzeniem odbioru uczen

nadal nie uczgszcza do szkoty, a rodzice nie usprawiedliwili jego nieobecnosci, dyrektor
wysyta drugie upomnienie;

6) jezeli po uptywie 14 dni od dnia wystania drugiego upomnienia uczen nadal nie realizuje

7)

&)

obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem egzekucyjnym do organu
prowadzacego;

w przypadku wystapienia dyrektora szkoty z wnioskiem egzekucyjnym do organu
prowadzacego, dyrektor kieruje wniosek o podjecie postepowania w przedmiotowej
sprawie do Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w Sieradzu;
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8) podobng procedure nalezy przeprowadzi¢, w przypadku braku informacji o spelnianiu

obowigzku szkolnego ucznia przebywajacego z rodzicami poza granicami kraju.
. W przypadku dokonania kradziezy na terenie szkoty:

1) poszkodowany bezzwlocznie zglasza fakt kradziezy (do nauczyciela, pedagoga
szkolnego lub dyrektora szkoty);

2) osoba, ktora przyjeta zgloszenic o kradziezy podejmuje dziatania zmierzajgce
do odnalezienia utraconej rzeczy;

3) w przypadku, gdy sprawcg kradziezy jest uczen szkoty, jego wychowawca informuje
rodzicéw o dokonaniu kradziezy przez dziecko;

4) sprawca kradziezy (jego rodzice) ponosi odpowiedzialno$¢ finansowg za skradziong
rzecz i ma obowiazek zlozenia przeprosin poszkodowanemu.

5) dyrektor szkoty ma prawo o fakcie kradziezy poinformowaé¢ odpowiednie instytucje.

W przypadku stwierdzania stosowania niedozwolonych uzywek przez ucznia:

1) wychowawca informuje rodzicow ucznia o stosowaniu przez niego niedozwolonych
uzywek (w przypadku stosowania alkoholu lub §rodkow odurzajacych — dyrektor szkoty
powiadamia policje);

2) wychowawca z pedagogiem szkolnym wskazujg rodzicom formy pomocy dla ucznia oraz
wspolnie z nimi ustalajg zakres dziatan w celu wyeliminowania niepozadanych zachowan
ucznia;

3) jesli podjete wobec ucznia oddziatywania przez jego rodzicow nie powodujg zmiany jego
zachowania, dyrektor szkoty przekazuje stosowng informacje do Sadu Rejonowego -
Wydzial Spraw Rodzinnych i Nieletnich w Sieradzu.

. W przypadku stwierdzenia zaniedban wychowawczych i zdrowia ucznia przez
rodzicow:

1) wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty przeprowadza z rodzicami ucznia
rozmowe w celu ustalenia powodu zaniedban 1 odpowiednio wskazuja rodzicom formy
pomocy oraz instytucje dziatajace na rzecz dziecka i rodziny;

2) w sytuacjach dopuszczonych przepisami prawa (np. wnioskowanie w sprawie
dozywiania, stypendium i zasitku szkolnego 1 innych) wychowawca, pedagog szkolny
lub dyrektor moga organizowaé pomoc dla ucznia;

3) gdy podjete przez szkote oddziatywania wobec rodzicow, nie spowodowaly pozytywnej
zmiany w wykonywaniu przez nich obowiazkow rodzicielskich wobec dziecka, dyrektor
szkotly informuje odpowiednio Sad Rejonowy - Wydzial Spraw Rodzinnych i Nieletnich
w Sieradzu lub w sytuacjach drastycznych - Miejski Osrodek Interwencji Kryzysowe;j
w Sieradzu.

. W przypadku przejawiania przez ucznia zachowan agresywnych (agresja stowna,
fizyczna, przemoc psychiczna):

1) wychowawca lub pedagog przeprowadzaja z uczniem rozmowe ostrzegawcza oraz
informujg jego rodzicow o zachowaniu dziecka oraz wskazujg formy pomocy;

2) wychowawca z pedagogiem szkolnym lub dyrektorem szkoty wspolnie z rodzicami
ucznia ustalajg zakres dziatah w celu wyeliminowania niepozadanych zachowan ucznia;

3) w sytuacji, gdy uczen mimo podjetych dziatan, o ktérych mowa w pkt. 2, nadal przejawia
zachowania agresywne dyrektor szkoty przekazuje stosowng informacj¢ do Sadu
Rejonowego - Wydziat Spraw Rodzinnych i Nieletnich w Sieradzu;
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4) w sytuacji, gdy uczen swoim agresywnym zachowaniem dopuszcza si¢ czynow
karalnych, dyrektor szkoty informuje policje.

6. W przypadku, gdy uczen dokonal zniszczenia mienia szkoly lub innych oséb:

1) wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty przeprowadzaja z uczniem rozmowe
wyjasniajaco - ostrzegawczg oraz informuja rodzicOw o zaistniatej sytuacji;

2) sprawca szkody i jego rodzice w ciggu 14 dni majg obowigzek naprawienia wyrzadzonej
szkody lub uiszczenia oplaty za jej naprawe.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za mienie ucznidéw 1 pracownikéw szkoty
w przypadku, gdy ich wilasciciele w nalezyty sposob nie zadbali o ochron¢ wilasnego
mienia.

8. Rzecz znaleziong nalezy zwrdci¢ jej wilascicielowi lub gdy nie wiadomo, kto nim jest,
przekaza¢ do sekretariatu szkoty.

9. W sytuacjach wyjatkowych dyrektor ma prawo poming¢ procedury obowigzujace w szkole
1 zglosi¢ lub poprosi¢ o pomoc instytucje zewnetrzne.

31

?. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) Uczen przynosi do szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow;

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu;

3) W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3. Przed wejsciem na teren placowki
uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac aparat telefonicznys;

4) Wriaczenie telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia lub wychowawcy;

5) Korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie podczas
wycieczek 1 zaje¢ poza szkola, za zgoda nauczyciela.

2. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

3. W przypadku niedostosowania si¢ ucznia do zasad korzystania z urzadzen elektronicznych:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dziennik — jako uwagg do rodzica;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego wylgczenia telefonu i innych
urzadzen elektronicznychoraz przekazania go nauczycielowi do depozytu;

3) nauczyciel informuje rodzica o zaistniatej sytuacji i sposobie odbioru urzadzenia.

4. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoty.

5. Zakaz korzystania z telefonow komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, dyzuréw, narad i posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;).

6. W czasie zajec telefon nauczyciela powinien by¢ wytgczony lub w trybie milczy.
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§3
1.

2.

§3
1.

§3
1.
2.

2
Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest zgodnie z odrebnymi przepisami prawa

1 porozumieniami zawartymi z zaktadami opieki zdrowotne;.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng ze strony pielegniarki i stomatologa

3

Dyrektor szkoly moze w imieniu Rady Rodzicow podpisa¢ umoweg z zakladem
ubezpieczen w sprawie ubezpieczenia grupowego uczniéw od nastepstw nieszczesliwego
wypadku na zyczenie rodzicow.

Wyboru zakladu ubezpieczen, =zakresu ubezpieczenia 1 wysokosci sktadki
ubezpieczeniowej dokonuje Rada Rodzicow.

4

Szkota moze organizowaé dla uczniow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

W organizowaniu form krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspotdziataé
ze stowarzyszeniami i podmiotami, ktorych przedmiotem dzialalnosci jest krajoznawstwo
i turystyka.

Organizowanie przez szkole krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczeg6lnosci:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
3) poglebianie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
4) upowszechnianie ws$réd ucznidow zasad ochrony s$rodowiska naturalnego oraz

umiejetnosci korzystania z zasobodw przyrody;

5) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;
6) podnoszenie sprawnosci fizycznej uczniow.
7) Integracja klasy.

Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawuja:

1) nauczyciele -wychowawcy;
2) inni nauczyciele;
3) inne pelnoletnie osoby, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

4) inni pelnoletni opiekunowie, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10.

Wycieczki powinny by¢ elementem realizacji planu wychowawczego klasy, uzupetnieniem
realizowanych programow nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.
Wycieczki zorganizowane na terenie miasta lub inne kilkugodzinne wyjscia ze szkoly
nauczyciele zglaszaja dyrekcji szkoty z dwudniowym wyprzedzeniem oraz rejestrujg
W ,,zeszycie wyj$¢” znajdujgcym si¢ w pokoju nauczycielskim.

Kazda wycieczka poza Sieradz wymaga przedstawienia karty wycieczki zatwierdzonej
przez dyrektora szkoty.

Informacja o terminie 1 miejscu wycieczki musi by¢ przekazana dyrekcji najpdzniej
na tydzien przed jej realizacja.

Dwa dni przed wycieczka organizator wycieczki sktada u dyrektora szkoty dokumentacje
dotyczaca organizowanej wycieczki zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem
wycieczek, w celu zatwierdzenia wyjazdu.
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11. Warunki, jakie musi spetni¢ organizator uzaleznione sg od wieku uczestnikéw wycieczki,
dhugosci trwania i trasy wycieczki (w tym warunki szczegétowe np. wycieczka gorska,
rowerowa itp.)

12. Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek okresla regulamin wycieczek.

§35
1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 36

1.

6.
1)

W szkole mogg dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, w tym
harcerskie , ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem, moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu. Pomystodawcg dziatan w zakresie pracy na rzecz
potrzebujacych moze by¢ kazda osoba.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Wolontariat to dobrowolna, bezptatna, swiadoma praca na rzecz innych lub catego
spoteczenstwa, wykraczajaca poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
Wolontariat ma na celu:

rozwijanie postaw obywatelskich i spotecznych uczniow;

2) uczenie akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
3) tworzenie warunkow do rozwijania komunikacji i wspolpracy w grupie (w tym
w srodowiskach wirtualnych);
4) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego

i lokalnego;
5) rozwijanie u uczniéw kreatywnosci i przedsigbiorczosci poprzez udzial w projektach
zespotowych lub indywidualnych,;
6) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;
7)  wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
8)  diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.
7. Podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to szkolny Kklub
wolontariusza. W szkole moze powsta¢ szkolny klub wolontariusza.
8. Szkolny Klub wolontariusza opracowuje regulamin oraz plan pracy swojej dziatalnosci.
9. Zadania wolontariackie wynikajace z dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.
10. Szkolny klub wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
11. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat (wszystkie osoby przed ukonczonym

&)

18 rokiem zycia musza uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzica).
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§ 37

12. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie

dziataja pod statg opiekg nauczyciela, ktdrego wyznacza dyrektor szkoty.

13. Za bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat

jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno§¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dziatania.

14. Szkolny klub wolontariatu moze wspoipracowaé w ramach prowadzenia dzialan

wolontariackich ze szkolnym kotem PCK.

15. Uczniowie szkolty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz

budowania empatii poprzez roznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

16. Najbardziej aktywnym wolontariuszom- uczniom klas VIII dokonuje si¢ wpisu

,wolontariat” na swiadectwie ukonczenia szkoty.

17. Aby uzyska¢ wpis na $wiadectwie, uczniowie klas VII i VIII musza przepracowaé na

rzecz innych minimum 30 godzin lub uczestniczy¢ w minimum 5 dziataniach
wolontariackich ( w roku szkolnym 2022/2023 uczniowie klas VI1II: uczestnictwo w 3
dziataniach lub 15 godzin pracy na rzecz innych).

18. Kazde dziatanie na rzecz potrzebujacych musi by¢ udokumentowane.
19. Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas wszystkich dziatan w zakresie

pracy na rzecz potrzebujacych organizowane przez szkote.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

Szkota, w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztattuje przydatne umieje¢tnosci 1 cechy
zachowania.
System doradztwa obejmuje indywidualng 1 grupowg prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.
Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie dzieci do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia.;
2) pomoc uczniom w:
a) rozpoznaniu predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien;
b) rozwoju swoich umiejgtnosci i kompetencji;
C) rozwoju umiejetnosci pracy zespotowej;
d) przetamywania barier Srodowiskowych oraz ksztaltowania wlasciwych relacji

spotecznych, w motywowaniu ich do podjg¢cia wysitku przy podejmowaniu decyzji
w zaplanowaniu swojej przysztos$ci zawodowe;j;

3) przekazanie wiedzy na temat:
a) zawodow i sytuacji na rynku pracy;
b) oferty szkot iich zasad rekrutacji.

4. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) nauczyciele podczas pracy z dzieckiem, zapoznajg go z zawodami. Realizujg zadania

wynikajagce z realizowanego programu nauczania (w tym programu doradztwa
zawodowego) w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji
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a)

Z uczniami, prezentowania materiatow informacyjnych o wybranych szkotach oraz
z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.;
wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili;

b) diagnozuja potrzeby i zasoby ucznioéw;

c)

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje dzieci;

d) wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow;

e)
f)

realizujg tematy zawodoznawcze  metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programows;
konfrontujg samooceng uczniéw z wymaganiami szkot srednich;

g) realizuja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
h) wspieraja rodzicow w procesic doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja

i)
)

do specjalistow;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole;

zbieraja materialy o tematyce zawodoznawczej;

K) organizujg spotkania z  reprezentantami roéznych zawodow np. rodzicami

1)

m

czy absolwentami;
wspomagaja nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw poprzez udost¢pnianie wszelkich
niezbednych materialéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia,
karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materiatow informacyjnych
z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa;

) wskazujg osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodio
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

n) systematycznie podnoszg wlasne kwalifikacje;
0) wzbogacajg warsztat pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostgpniaja

je osobom zainteresowanym;

p) wspolpracujg z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

centrum Kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

q) pozyskuja informacje korzystajac z portali dotyczacych rynku pracy, programow

2)
a)

multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.;
rodzice:
angazujg si¢ w pelnienie roli doradcow;

b) poznaja/ dzielg si¢ wiedzg nt. czynnikow waznych przy wyborze szkoty i zawodu,

c)

poznaja oferte szkol, zasady rekrutacji;

d) pozyskuja wiedz¢/ dzielg si¢ wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci

e)
3)

a)

w sytuacjach trudnych;

angazuja si¢ w prac¢ doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy);
pedagog:

prowadzi indywidualng pracg¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej;

b) udziela informacji edukacyjnej;

c)

&)

pomaga w poszerzaniu wiedzy ogoélnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno- zawodowego;
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d)
€)

f)
9)

h)

organizuje spotkania ze specjalistami z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
wskazuja osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrédtododatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym na
temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;
systematycznie podnosi wlasne kwalifikacje;

wzbogaca warsztat pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepniajg
je osobom zainteresowanym;

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

4) bibliotekarz:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

i)

okresla priorytety dotyczace gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego;

wnioskuje do dyrektora szkoly o zakup broszur, poradnikow o tematyce
zawodoznawczej;

identyfikacj¢ potrzeby i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki;

wspomaga wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i uczniow poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan;

przygotowywanie i udostepnianie materiatéw informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa;

wskazuja osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédlo
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia;
systematycznie podnosza wtasnych kwalifikacji;

wzbogaca warsztat pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji oraz udostepniaja
je osobom zainteresowanym;

wspoOlpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

5) dyrektor szkoty;

a)
b)
c)

d)
e)

okresla priorytety dotyczace gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego;

identyfikuje potrzeby i dostosowuje oferty szkoleniowe placowki;

wskazuja osobom zainteresowanym (mtlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodio
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;
systematycznie podnosza wtasnych kwalifikacji;

wzbogaca warsztat pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostgpniaja
je osobom zainteresowanym;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne. - pozyskiwanie informacji
(korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych
do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

Dyrektor szkoty moze powota¢ koordynatora ds. doradztwa zawodowego .
Dyrektor szkoly monitoruje dzialanie szkoty w zakresie wdrazania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa.

&)
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ROZDZIAY.V Nauczyciele, pracownicy administracyjni i obshugi szkoly

§38

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, awansu zawodowego 1 oceny ich pracy okresla Karta
Nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania innych pracownikow administracyjnych okre$lajg przepisy
0 pracownikach samorzadowych.

4. Zasady zatrudniania pracownikow obstugi okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

5. Nierozstrzygnicte kwestie dotyczace pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
reguluje Kodeks Pracy.

§39

1. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

3. Stanowisko wicedyrektora powierza si¢ na okres kadencji dyrektora.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor szkoty ustala zakres obowiazkéw 1 kompetencji dla kazdego stanowiska
kierowniczego, ktore zostato utworzone w szkole.

6. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

przydzielanie zast¢pstw doraznych i prowadzenie ich ewidencji;

prowadzenie Modutu Zastepstw (e-dziennik);

administrowanie e-dziennika;

nadzorowanie sporzadzania tygodniowego rozktadu zaje¢;

przygotowywanie projektow ocen pracy zawodowej nauczycieli i ocen dorobku
zawodowego dla nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
prowadzenie nadzoru pedagogicznego;

nadzorowanie prowadzenia ksiggi ewidencji dzieci 1 uczniow;

10) kontrolowanie spelniania przez uczniow obowiazku szkolnego;
11) kontrolowanie i egzekwowanie realizacji zadan powierzonych nauczycielom

I pracownikom szkoty;

12) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;
13) przekazywanie danych do SIO.

§ 40

Nauczyciele
1. Podstawowe obowiazki i prawa nauczyciela okresla Karta Nauczyciela i Ustawa o Systemie
Oswiaty.

&)
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. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opieckuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Prawa 1 obowigzki nauczycieli przedszkoli, szkét 1 placowek okresla ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapiséw statutowych i aktualnych przepiséw prawa o$wiatowego;

2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z podstawg programows;

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej przedmiotu i innych powierzonych
zajgé;

4) pelnienie dyzuro6w zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

5) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

8) dbanie o miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym usuwanie drobnych usterek wzglednie zglaszanie dyrektorowi ich wystepowania;

9) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie 0 powierzone pomoce i sprzet, na zajgciach
uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

10) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

11) planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, aktywne uczestnictwo w szkoleniach;

12) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

13) stuzenie pomocom nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
I stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

14) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewngtrznych uczniéw klas VIII;

15) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkot¢ w placowce i poza nia;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowan,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia i analizowanie skutecznos$ci dziatan;

17) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji RP, atmosferze wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

18) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réoznych narodow, ras i $wiatopogladow;

19) na etapie edukacji przedszkolnej prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, natomiast w klasach I -
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Il prowadzenie dziatan pedagogicznych stuzacych rozpoznaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
20) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, psychologiem, pedagogiem;
21) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach oraz
zachowaniu, udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania jego rozwoju;
22) egzekwowanie od ucznia przestrzegania regulaminow;
23) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
kulturalnym, relaksacyjno-sportowym.
7. W ramach swojej pracy, nauczyciel wyznacza jedng godzine w tygodniu (nauczyciel
zatrudniony w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zajgé — W wymiarze
1 godziny w ciggu dwdch tygodni), w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb prowadzi
w szkole konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicoéw.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie dobru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania i podrecznikow sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) wspotdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej, o doborze celow
wychowawczych szkoty oraz planowaniu pracy szkoty;

4) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow;

5) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan statutowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

7) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar dla ucznidéw;

8) zdobywanie stopni awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) uzyskiwanie pomocy w realizacji podejmowanych zadan zgodnie z mozliwos$ciami
szkoty;

10) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

11) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony instytucji wspomagajacych.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organami prowadzacymi
I nadzorujacymi szkotg za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespolach, stosowanie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatach;
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz przydzielonych srodkow dydaktycznych;

10. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

11. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu artykutow zawartych
w Kodeksie Pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem
Pracy.

12. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, a zasady postgpowania
dyscyplinarnego i rodzaj kar zawiera Karta Nauczyciela.
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§41

Wychowawca

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$Sci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami w ciggu etapu edukacyjnego.

3. Zadania wychowawcy Klasy;

5.

1) przewodniczenie zespotowi oddziatowemu;

2) programowanie i organizowanie procesu wychowania w przydzielonym zespole
klasowym;

3) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan uczniow i rodzicow;

4) diagnozowanie sytuacji spotecznej, dydaktycznej i wychowawczej uczniow;

5) rozpoznawanie probleméw klasowych i rozwigzywanie ich;

6) integrowanie zespotu klasowego;

7) sporzadzanie zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty
planu wychowawczego we wspotpracy z dzie¢mi i ich rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji nauczycielskiej;

9) organizowanie spotkan z rodzicami;

10) informowanie o postgpach w nauce i zachowaniu;

11) zapoznanie rodzicoOw z aktami prawnymi dotyczacymi pracy szkoty (statut, program
wychowawczy i inne);

12) jest mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotu
klasowego oraz migdzy uczniami i dorostymi;

13) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie;

14) wspolpraca z pedagogiem szkolnym badz innymi specjalistami pomagajacymi
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z uczniami i rodzicami uczniéw o planie dziatan wychowawczych na
rok szkolny lub cykl ksztalcenia;

2) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od pedagoga, psychologa, dyrekcji szkoty i innych instytucji
wspomagajacych szkote;

3) decydowanie o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii innych
nauczycieli 1 zespolu klasowego;

4) wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu probleméow zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow;

Wychowawca koordynuje dzialania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych  dla swoich
podopiecznych.
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§ 42
Zespoly

1.
2.

N o ok

o

W szkole funkcjonuja zespoly przedmiotowe i komisje zadaniowe.

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w art. 111 pkt 5 ustawy, dyrektor szkoty moze powotaé
na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do aktywnej i rzetelnej pracy w swoim zespole.
Spotkania zespoldw odnotowywane sg w formie protokotu.

Cztonkowie danego zespotu spotykaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb lub wczesniej ustalonego
harmonogramu.

Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybér podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materialdéw ¢wiczeniowych
na dany rok szkolny.

2) wspoéltworzenie (modyfikacja) planow wynikowych lub rozktadow, kryteriow
na poszczegodlne oceny dla danego przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej oraz planow
pracy, karty diagnozy w edukacji przedszkolnej;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i eksperymentow

I modyfikacji programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) opracowanie testow sprawdzajacych kompetencje uczniow;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

7) analiza wynikow badan;

8) analiza i identyfikacja ryzyka;

9) planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz ustalenia efektow tej pomocy.

§43
Pracownicy niepedagogiczni

1.

W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska pracownikdéw niepedagogicznych:
1) pracownik ds. administracyjnych

2) kucharka;

3) pomoc kucharki;

4) starszy wozny;

5) sprzataczka;

6) robotnik gospodarczy;
7) wozna oddziatowa
8) pomoc nauczyciela
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9)

intendent

2. Szczego6lowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
3. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o praceg.

4. W szkole wyznaczeni sg pracownicy:

1)
2)

§44

do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

1. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia Centrum Obslugi Finansowe;.
2. Obstuge kuchni i zaopatrzenia szkoly zapewnia etat intendenta.

§ 45

1. Zasady dziatania, organizacj¢ i porzadek pracy pracownikow administracji i obstugi okresla
regulamin pracy.
2. Do zadan pracownikow naleza w szczegdlnosci;

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

obstuga administracyjno-biurowa;

zapewnienie sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej budynku, pomieszczen i urzadzen;
zapewnienie fadu, porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach i na dziatce szkolnej;
zapewnienie bezpiecznego 1 bezawaryjnego prowadzenia zaje¢ oraz dbato$§é
0 powierzone opiece mienie uczniow;

informowanie kadry pedagogicznej o stwierdzonych sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie placowki;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan w zakresie bezpieczenstwa;
udzielenie pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnych;

3. Postanowienia Regulaminu pracy dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy oraz zajmowane stanowisko.
4. Szczegotowy przydziat obowigzkow okreslaja zakresy obowigzkow.

&)
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ROZDZIAL VI Uczniowie i rodzice

§ 46
UCZNIOWIE
Obowiazek szkolny.

1.

8.

1)

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.
W uzgodnieniu z organem prowadzacym , do oddzialu przedszkolnego moze by¢ przyjete
dziecko mtodsze.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.
Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty
podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor szkoly moze odroczy¢ rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny na wniosek rodzica dziecka zamieszkalego obwodzie szkoty.
Whiosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpoczaé spetnianie obowiazku szkolnego. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkolty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng formag
wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota, gdy
spetnia warunki okreslone w przepisach prawa o§wiatowego.
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10. Za spelnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki uznaje si¢ rowniez udziat dzieci
I mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim w  zajgciach
rewalidacyjno-wychowawczych.

11. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w oddziale przedszkolnym 1 w szkole. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 47

Rekrutacja:

1. Do szkoty ( w tym do oddziatu przedszkolnego) przyjmuje si¢:

1) zurzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;
2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w klasie sg wolne
miejsca.

2. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw do oddziatéw przedszkolnych, szkot okresla
rokrocznie organ prowadzacy.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialéw przedszkolnych przeprowadza si¢ co roku
na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym.

4. Rodzice dzieci przyjetych do oddzialu przedszkolnego corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale
przedszkolnym w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania
rekrutacyjnego,

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w  oddziale
przedszkolnym sg brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy.

7. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci na tablicy
ogloszen w budynku szkoty w formie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego, szkoty, jezeli
w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt
wymagane dokumenty.

9. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego, szkoty .

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
I nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

11. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica z wnioskiem
0 uzasadnienie.

56

1) Aneksnr1zdnia9.01.2023r.



12

13.

14.

15.

16.

17

. Uzasadnienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg
punktow, ktora uprawniala do przyjecia oraz liczbg punktéw, ktérg kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

Po otrzymaniu uzasadnienia, rodzic kandydata moze w terminie 7 dni wnie$¢ do dyrektora
placowki odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, ktore dyrektor placowki
rozpatruje w terminie 7 dni.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota bedzie nadal dysponowata
wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza rekrutacj¢ uzupetniajaca, ktora powinna
zakonczyc¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Termin rekrutacji uzupehiajgcej zostanie podany do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszeniowej w szkole.

Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej;

2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
3) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych w przypadku ucznia, ktory spetniat

obowigzek szkolny poza szkota;

4) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego swiadectw.

18

19

20.

21.

22

. Przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego lub szkoly podstawowej w trakcie roku
szkolnego, w tym do klas I, decyduje dyrektor szkoty , z wyjatkiem przypadkow przyjecia
dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly, ktére przyjmowane sg z urzegdu.

. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly

powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Rodzice dziecka uczgszczajacego do oddziatu przedszkolnego w kwietniu otrzymuja

informacje o gotowosci ich dziecka do nauki.

Jezeli droga dziecka do szkoly zamieszkalego w obwodzie szkoty przekracza 3 km

w klasach 0 - IV i 4 km w klasach V - VIII szkota zapewnia dojazd zorganizowany lub

zwrot kosztéw przejazdu srodkami komunikacji publiczne;.

. Cztonkiem spolecznosci szkolnej zostaje si¢ pierwszego dnia nauki w szkole, a przestaje
by¢ po otrzymaniu §wiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 48
PRAWA UCZNIA

1.

Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie zasadami higieny umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochroneg;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

7) tajnosci oceny przed osobami postronnymi;

8) do nietykalnosci;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych podczas zajgc
szkolnych, ksiegozbioru biblioteki ;

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

11) uczestniczenia w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie” realizowanych
w klasachlV - VIII;

12) nauki religii, etyki na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub prawnych opiekunow;

13) do dostosowania wymagan edukacyjnych nauczyciela dojego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych;

14) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej z inicjatywy: wlasnej, rodzica,
nauczyciela, specjalisty;

2. do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

3. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadows, pod opieka wychowawcy
organizowac imprezy klasowe i szkolne.

4. Samowolne opuszczanie szkoly w trakcie imprez jest niedozwolone;

5. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.

6. Uczen ma prawo do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na
podstawie ztozonej dokumentacji. Wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

7. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu szkolnego, rady rodzicow — zarowno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i1 chgcig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan;

8. W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub jego rodzicow naruszenia praw ucznia istnieje
mozliwos¢ ztozenia skargi bezposrednio do dyrektora szkoly lub za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego

§49
OBOWIAZKI UCZNIA:
1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza:
1) zapoznac¢ si¢ ze Statutem Szkoty i przestrzegac go;
2) zachowywac¢ si¢ podczas zaje¢ w sposob umozliwiajgcy sobie i innym uczniom peine
uczestnictwo w zajeciach;
3) dba¢ o dobre imi¢ szkoty i godnie jg reprezentowac;
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10.

11.

4) sumiennie wypetnia¢ wszystkie obowigzki szkolne;

5) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne;

6) systematycznie uczestniczy¢ w lekcjach i przygotowywac si¢ do zajec;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
uczniéw — przestrzega¢ norm i zasad powszechnie obowigzujacych w zyciu spotecznym,;

8) respektowac polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

10) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnosci innych osob;

11) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji;

12) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

13) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

14) bra¢ aktywny udzial lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

15) prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

16) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, $§wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna...);

17) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni;

18) dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ skromny, nieprowokujacy, odpowiedni do zajgc stroj.

Dopuszcza si¢ noszenie bizuterii wylacznie nie zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia
I innych;

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych w trakcie pobytu w szkole.

Uczniom zabrania si¢ fotografowania i filmowania innych oséb bez ich zgody.

Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada uczen, ktory ja wyrzadzit.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan

po skonczonych zajeciach.

W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni.

W szatni nie wolno przebywac¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych

oraz przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rodzi¢ moze zwolni¢ dziecko telefonicznie.

Opuszczenie szkoty w trakcie zaje¢ nastepuje wytacznie za wiedzg wychowawcy (lub

dyrektora podczas nieobecnosci wychowawcy) 1 zgodnie z procedurg jak wyzej.

Rodzic ma obowiagzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu

do szkoty, nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.

Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Nie uwzglednia si¢ rowniez usprawiedliwienia niezgodnego ze stwierdzonym stanem

faktycznym.

W przypadku niezdyscyplinowania uczniéw i samowolnego opuszczenia terenu szkoty,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich bezpieczenstwo, o zaistnialym przypadku

powiadamia si¢ rodzicow.
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12. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za utrate nie zdeponowanych, cennych

przedmiotow.

§50

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia, za dziatalno$¢ i odwage

uczen moze otrzymaé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwale wychowawcy wobec klasy,

pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli;

list pochwalny do rodzicéw;

dyplom uznania;

nagrode¢ rzeczowa;

$wiadectwo z wyrdznieniem;

wpis do ,,Ksiegi wybitnych absolwentow” (dotyczy uczniow klas 6smych);
wpis do Kroniki Szkoty

medal najlepszego absolwenta (dotyczy uczniéw klas 6smych)

2. Jezeli uczen lub jego rodzic wnosi zastrzezenia lub nie zgadza si¢ z rodzajem przyznanej

nagrody, rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w ciggu 2 dni od dnia
otrzymania nagrody.

o gk w

§51

We wniosku przedstawiaja uzasadnienie dotyczace zastrzezen.

Dyrektor w ciggu 7 dni powotuje komisje, ktora ustosunkuje si¢ do wniosku.
Decyzja komisji jest ostateczna. O tej decyzji informuje si¢ rodzicow.

Swiadectwa z wyrdznieniem przyznaje si¢ uczniom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie zapisOw prawa wewnatrzszkolnego poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustne upomnienie wychowawcy klasy;

wpis uwagi do e-dziennika;

ustne upomnienie dyrektora szkoty;

pisemng nagane¢ dyrektora szkoty;

zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
przeniesienie do rownoleglej klasy;

przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty;

2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kLodzkiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku gdy zmiana s$rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia. O przeniesienie do innej

szkotly wnioskuje si¢ gdy uczen:

1)
2)

3)

&)

notorycznie lamie przepisy prawa wewnatrzszkolnego, otrzymat kary przewidziane
W statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zyciu
innych ucznioéw;

dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenie;
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3.

Od natozenia przez wychowawce lub dyrektora kary ( dotyczy pkt. 1 ppkt. 4-9) uczen, jego

rodzice lub przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotaé

si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowanej wobec niego karze ( dotyczy punktu 1 ppkt. 4-9).

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczagcym samorzadu

uczniowskiego, a w szczegélnych przypadkach z powolanymi przez siebie

przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwolac¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

6. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

7. Indywidualne spory miedzy rodzicami i nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty.

8. Nie moga by¢ stosowane wobec ucznidw kary naruszajace jego godno$¢ osobistg
i nietykalnosé.

§52

1. Propozycje zmian praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkoéw ucznia zobowigzani sa zaro6wno uczniowie, jak
I nauczyciele.

§ 53

Rodzice

1. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z:

1) obowiazujacymi programami nauczania i wychowania;
2) Statutem szkoty; w tym z WZO (wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow);

3) regulaminami okre$lajacymi zycie wewnatrzszkolne;
4) pelnej i rzetelnej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

6) wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi spraw szkoly
za posrednictwem Rady Rodzicow;

7) inicjowanie, wspoOlorganizowanie i organizowanie imprez

Do obowigzkéw rodzicow (prawnych opiekunow) nalezy:

1) dopehienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego,
szkoty oraz poinformowanie, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janiny Majkowskiej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o realizacji tego obowigzku poza obwodem, w tym takze poza granicami panstwa;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) regularnego wykazywanie zainteresowania praca swojego dziecka;

5) utrzymywanie statej wspotpracy z wychowawca klasy;
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6) uczestnictwo w zebraniach klasowych;

7) stosowanie si¢ do uchwat Rady Rodzicow;

8) nadzorowanie wypetnianie obowigzku ucznia dotyczacego odrabiania prac domowych;

9) usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka;

10) przekazywanie informacji wychowawcy o stanie zdrowia dziecka;

11) kazdorazowe przybycie do szkoty na wezwanie;

12) naprawianie szkody spowodowanej umyslnie przez wiasne dziecko;

13) zapewnienie dziecku schludnego, skromnego, nieprowokujgcego, odpowiedniego
do zajec stroju;

14) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

15) wspolpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

16) wypozyczenie bezptatnego podrecznika;

17) zwrotu kosztow zakupu do budzetu panstwa w przypadku zniszczenia, uszkodzenia lub
nie zwrocenia podrgcznika.

Szkota nagradza rodzicow, ktorzy szczegolnie aktywnie angazuja si¢ w zycie szkoty.
Formy nagradzania rodzicéw w szkole:

1) ustne podzigkowanie dyrektora szkoty na forum spotecznosci szkolnej;

2) pisemne podzigkowanie dyrektora szkoty;

3) list pochwalny wreczany na forum spotecznosci szkolne;.
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ROZDZIAL VII Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Postanowienia ogolne

§ 54
1. Rok szkolny dzielony jest na dwa poétrocza:
1) I potrocze - trwa od 1 wrze$nia danego roku szkolnego do konca stycznia;
2) 1I potrocze trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
wyznaczonego przez MEN.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢. Ocenianie spetnia
funkcje klasyfikacyjng i diagnostyczna.
1) petnigc funkcje klasyfikacyjng ocena jest wyrazona za pomocg umownego symbolu
I shuzy zréznicowaniu oraz uporzadkowaniu wiedzy uczniow zgodnie z ustalong skala;
2) ocena w funkcji diagnostycznej ma wspiera¢ rozwoj szkolnej kariery ucznia i na biezaco
kontrolowac jego postepy 1 okresla¢ indywidualne potrzeby.
5. W szkole wystepuja dwa rodzaje oceniania:
1) ocenianie ksztattujace,
2) ocenianie sumujgce.
6. Ocenianie ksztaltujace to gtownie oceny, ktore stymulujg rozwéj ucznia
i daja informacj¢ zwrotng o aktualnym poziomie wiedzy i umiej¢tnosciach ucznia.
1) ocenianie ksztaltujgce powinno by¢:
a. zgodne z potrzebami ucznia,
b) rzetelne,
c) obiektywne, oparte o jednolite wymagania (kryteria sukcesu),
d) przyjazne, czyli ukierunkowane na pomoc,
e) systematyczne,
f) jawne,
g) aktywne, to znaczy z udziatem uczniéw i rodzicoOw.
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2) Ocenianie ksztaltujace ma doprowadzi¢ ucznia do:

a) opanowania umiej¢tnosci samooceny,

b) samorozwoju,

€) wiary we wlasne mozliwosci,
d) odpowiedzialnosci za stawiane problemy,
e) aktywnosci w grupie,
f) kreatywnosci i asertywnosci.
7. Ocenianie sumujgce ma za zadanie poinformowanie, czy uczen spetnit stawiane mu
wymagania, zawiera diagnoze wiedzy i umiej¢tnosci. Ocena sumujgca podsumowuje prace

ucznia, czyli okresla na ile opanowat on dane zagadnienie.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje nastgpujace oceny sumujace:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rodroczne i roczne,
4) koncowe.

8. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja w przedmiotowym systemie

oceniania zaplanowang

minimalng ilo§¢ ocen ksztattujacych i sumujacych w poéiroczu.

Liczba ocen powinna by¢ proporcjonalna do ilosci godzin danych zaje¢ edukacyjnych
w tygodniowym planie nauczania.
Funkcje oceniania szkolnego:

FUNKCJA

ZADANIA NAUCZYCIELI

1. |Diagnostyczna |

Ustalanie aktualnego poziomu osiggni¢¢ i postepow
ucznia w nauce

Monitorowanie postepow i okreslanie indywidualnych
potrzeb ucznia

2. |Wspierajaca .

Udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu
rozwoju
Motywowanie ucznia do pracy nad soba

3. |Informacyjna

Informowanie o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
o postepach, stabych i mocnych stronach oraz udzielanie
wskazdéwek do dalszej pracy

Informowanie o kryteriach oceniania

4. |Ksztaltujaca

Doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktycznej

I wychowawczej

Przejmowanie przez ucznidow odpowiedzialnosci za proces
uczenia si¢

5. [Klasyfikujaca

Porzadkowanie osiggnie¢ uczniow wedlug skali przyjete; w szkole
Ocenianie poziomu ich wiedzy i umiejetnosci w perspektywie
jednego poétrocza i roku szkolnego

Ocenianie efektywnosci wdrazania programow nauczania

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Aneksnr1zdnia9.01.2023r.
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1Sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

10. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne wystawiane uczniom za [ poélrocze pelnig role
informacyjng dla uczniéw i ich rodzicoéw i sag wpisywane do dziennika lekcyjnego, a roczne
do dziennika i arkuszy ocen.

§55
Postanowienia szczegélowe

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia), informujg uczniow
1ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Obowigzujgca dokumentacja jest dostgpna w bibliotece szkolnej, u wychowawcy klasy lub
u nauczyciela prowadzacego zaj¢cia. Dokumentacja udostgpniang jest uczniowi i jego
rodzicom do wgladu na ich wniosek najpdzniej 2 dni po zakonczeniu zajec szkolnych, 2 dni
po egzaminie klasyfikacyjnym lub poprawkowym. Jedynie prace klasowe ucznia mozna
kopiowac.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Zapoznanie si¢ z obowigzujacym zakresem 1 kryteriami wymagan rodzice potwierdzajg
wlasnorgcznym podpisem (dokumentacja wychowawcy klasy).

5. Ocenianie stanu wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia jest systematyczne i jawne, a oceny sumujace
sg rejestrowane dodatkowo w dzienniku elektronicznym.

6. O ocenach sg informowane tylko osoby zainteresowane: uczen, ktérego ocena dotyczy, jego
rodzice.
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien j3 ustnie
uzasadni¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel odnosi si¢ do umiejgtnosci ujetych w podstawie
programowej 1 wskazuje czego jeszcze uczen powinien si¢ nauczy¢ i W jaki sposob.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

9. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowanie wymagan
nastgpuje na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w jego indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
nastepuje na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

10. Wychowawcy i nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych i w klasach I-1II dokonuja
obserwacji 1 pomiarow pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka
wystgpienia specjalnych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidw (w tym uczniow szczeg6élnie uzdolnionych) oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw. Opinia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 0 specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
klasy III szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

11. Informacja o dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw, co do ktérych
stwierdzono konieczno$¢ dostosowania wymagan edukacyjnych, powinna by¢ zapisana
w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce klasy do wiadomosci nauczycieli uczacych
w danym oddziale.

§ 56
1. Rodzice uczniow sg informowani o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci podczas:
1) ogodlnoszkolnych spotkan wychowawcow z rodzicami (minimum 3 w roku szkolnym);
2) indywidualnych spotkan w terminie ustalonym przez nauczycieli, potwierdzonych
zapisem w dzienniku elektronicznym;
3) rozmowy telefonicznej (w tym sms, poczte elektroniczng);
4) korespondencji w dzienniku elektronicznym.
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§ 57

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 58

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zrealizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych/ informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych /
informatyki w [ potroczu, klasyfikacyjng ocena roczng jest ocena wystawiona za II
polrocze.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelno sprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicoéw na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki jezyka.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki jezyka moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”

§59
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej
2) koncowej
2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

Klasyfikacje §rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego —
W styczniu, przed zakonczeniem [ poéirocza. Oceny uzyskane przez ucznia po tej
klasyfikacji wpisywane sg na II pdtrocze.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna z tych zajec.
W klasach | — 1III szkoty podstawowej $roédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.
Opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umieje¢tnosci zawartych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali obowiazujacej w szkole.
Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanymlub znacznympoleganapodsumowaniujegoosiggniecedukacyjnychz zajece
dukacyjnych,okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w jego indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznymi zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznej, rocznej i koncowej opisowej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej, rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Najp6zniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych  s3 zobowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania. Proponowane oceny nauczyciele klas V- VIII
odnotowujg w elektronicznym dzienniku zaje¢ lekcyjnych w osobnej kolumnie
»przewidywana ocena” a roczna przewidywana opisowa ocena klasyfikacyjna klas I- 111
przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy.
O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych 1 nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczniowie i ich rodzice informowani s3 na miesigc przed
rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie i ich rodzice informowani sg w formie
zwrotnej informacji pisemnej ztozonej u wychowawcy klasy. W przypadku nieobecnosci
ucznia, o przewidywanych ocenach musi by¢ powiadomiony jego rodzic.
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12. Poinformowanie nie jest rOwnoznaczne z wystawieniem proponowanych ocen. Uczen,
ktory w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie Klasyfikacyjnej do jej
wystawienia, obnizy zaséb wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczeszczaé na zajecia
edukacyjne bez usprawiedliwienia, moze otrzymaé nizsza ocen¢ klasyfikacyjna
od przewidywane;j.

13. Uczen ma mozliwos¢ réwniez podwyzszenia oceny. Szczegdlowe warunki 1 tryb
uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla statut.

14. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 60

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wystawienie ocen klasyfikacyjnych odbywa
si¢ zgodnie z przedstawionym przez dyrektora szkoly w organizacji roku szkolnego
harmonogramem.

2. W przypadku niemoznos$ci wystawienia oceny przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub
oceny zachowania przez wychowawce, wystawia ja nauczyciel wskazany przez dyrektora
szkoty. Ocena ta jest ostateczna.

3. Oceny klasyfikacyjne roczne ($rodroczne) powinny by¢ wystawione nie pdZniej,
niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (§rddroczna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 61

1. W szkole prowadzone jest ocenianie biezace.

2. Szczego6lowe ustalenia dotyczace oceniania ucznidow na danych zajeciach edukacyjnych
znajduja si¢ w Przedmiotowym Systemie Oceniania opracowanym przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia. PSO musi by¢ spdjne z WZO.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. W szkole wystepuja dwa rodzaje oceniania:

1) ocenianie ksztaltujgce to gldwnie oceny, ktore stymulujg rozwoj ucznia i dajg informacje
zwrotng o aktualnym poziomie wiedzy i umiej¢tnosciach ucznia.
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2) Ocenianie sumujgce, ktore ma za zadanie poinformowanie, czy uczen spetnit stawiane mu
wymagania, zawiera diagnoz¢ wiedzy i umiejetnos$ci. Ocena sumujgca podsumowuje
prace¢ ucznia, czyli okresla na ile opanowal on dane zagadnienie.

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali (nie dotyczy zajec
pozalekcyjnych):

Ocenalpoziom oznaczenie cyfrowe

Skrot
celujacy ocena pozytywna | 6 cel
bardzo dobry ocena pozytywna |5 bdb
dobry ocena pozytywna |4 db
dostateczny ocena pozytywna | 3 dst
dopuszczajacy ocena pozytywna | 2 dop
niedostateczny ocena negatywna |1 ndst.

. Wprowadza si¢ nastgpujace wagi ocen czastkowych:

1) waga 6 — zadania dodatkowe o zwigkszonym stopniu trudnosci
2) waga 3- 6 — projekt. Jaka wage ma dany projekt decyduje nauczyciel i informuje o tym
ucznidow przed rozpoczeciem projektu.

3) waga 5 — udziat w konkursach
4) waga 5 — klasowka/sprawdzian

10.

11.

12.

13

5) waga 4 — poprawa klaséwki/sprawdzianu
6) waga 3 — kartkowki i odpowiedzi ustne
7) waga 2 - aktywnos¢

8) waga 1 — praca domowa

9) waga 1 — zeszyt

Srednia ocen wyliczana przy pomocy wag jedynie sugeruje nauczycielowi ocene
srodroczng / roczng i nie jest jedynym wyznacznikiem wystawianej oceny.

Oceny biezace dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami OpiSOWymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych ustala sie wg powyzszej skali
stopni, z tym ze w klasach I — III s3 one ocenami opisowymi.

Tylko w ocenianiu biezacym przy wystawianiu ocen w skali 2, 3, 4, 5 dopuszcza si¢
stosowanie zapisu: ,,+”, ,,-”, ,,=", oraz ,,1 +’1,,6-"

W ocenianiu biezacym nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ takg ilo$¢ ocen czastkowych
sumujacych z zaje¢ edukacyjnych, ktore umozliwiajg klasyfikacje $rodroczng i roczng.

Ocena roczna (Srodroczna) w klasach IV - VIII nie jest réwnoznaczna S$redniej
arytmetycznej, ale musi wynikac z istniejgcych ocen czastkowych sumujacych.

. Stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw:

1) pisemne sprawdziany wiadomosci:
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a) prace klasowe (1-2 godzinne z przerobionego dzialu programowego lub integralnego
osrodka tematycznego);

b) testy;

c) kartkéwki (maksymalnie 20 min. obejmujgce nie wigcej niz trzy ostatnie tematy zajec
edukacyjnych);

2) praca ucznia podczas szkolnych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) wypowiedz ustna;

b) pisemne i ustne ¢wiczenia;

€) wspoétudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat);
d) ¢wiczenia praktyczne;

e) kontrola zeszytow, kart pracy;

f) projekty.

3) samodzielna praca ucznia wykonywana w domu:

14.

15

16.

17.

18

a) praca pisemna w zeszycie, w ¢wiczeniu, kartach pracy, na bloku rysunkowym itp.;
b) wypowiedzZ ustna;
c) wytwory uczniow: dodatkowe materiaty, pomoce dydaktyczne, prace plastyczno-
techniczne, materiaty na gazetki klasowe i opieka nad nimi 1 inne (foldery, referaty itp.);
d) sprawdzian umiej¢tnosci praktycznych;
e) projekty.
Termin sprawdzianu wiadomosci (ustny lub pisemny), obejmujacy materiat powyzej
3 ostatnich godzin lekcyjnych musi by¢ podany z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Obowigzkiem nauczyciela jest podanie zakresu
materiatu programowego obj¢tego planowanym sprawdzianem (kryteria sukcesu).
1) w przypadku uchylania si¢ ucznia od napisania sprawdzianu wiadomosci
(np. wagary) nauczyciel moze zobowigza¢ go do napisania pracy, od ktorej si¢
uchylat, bez zapowiedzenia;
2) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, lub gdy termin pracy wypada
w krotkim czasie po trwajacej min. 1 tydzien chorobie ucznia (lub innych wypadkach
losowych), nauczyciel ustala z uczniem odrgbny termin pisania pracy (w ciggu
2 tygodni).
. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, za§ w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy. Ustalenie nie dotyczy kartkowek.
Oceng za pisemny sprawdzian wiadomosci uczen powinien pozna¢ najpdézniej w terminie
do 14 dni od dnia ztozenia pracy u nauczyciela. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢
przesunigcie terminu o czas nieobecnosci nauczyciela. Uczen oraz jego rodzice majg prawo
wgladu do pracy dziecka (zapoznania si¢ z rodzajem bledéw, recenzjg nauczyciela).
Kazdg oceng z pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu uczen moze poprawi¢ tylkoj eden
raz, w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu, wspolnym danego
oddziatu, nie dluzszym niz 2 tygodnie od omodwienia pracy klasowej. Uzyskana ocena
Z poprawy jest oceng ostateczng.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i:
1) rodzicom - w przypadku oceny sumujacej — na ich wniosek;
2) rodzicom - w przypadku oceny ksztattujacej — obligatoryjnie.
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19.

20.

21.

22.

Oceny z prac klasowych powinny by¢ wpisywane do dziennika lekcyjnego  kolorem
czerwonym. Oceny z prac klasowych i ich popraw maja najwigkszy wptyw na $rédroczng
iroczng oceng  klasyfikacyjng.

Sprawdziany zapowiedziane nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powodow
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastagpi na prosbe ucznidow, nauczyciel
wyznacza nowy termin bez koniecznosci zachowania 7-dniowego terminu zapowiedzenia.
Prace klasowa z nowego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu poprawy
poprzedniej pracy klasowe;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria w ocenianiu sumujgcym biezacym, a W Klasach
IV —=VIII réwniez i klasyfikacyjnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) stopien celujacy (6) - uzyskuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobrg, a ponadto jego wiedza
i umiejetnosci wykraczaja poza podstawe programowa lub prezentuje nowatorskie
rozwigzania, pomysty i przedsiewziecia,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych;

d) reprezentuje szkole w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych lub posiada porownywalne osiagni¢cia;

2) stopien bardzo dobry (5) - uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne;

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

d) posiada umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogolnien;

3) stopien dobry (4) - uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawg programowg przedmiotu
w danej klasie;

b) pracuje systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

C) opanowal wiadomosci niezbedne w dalszej nauce;

d) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

e) wykonuje zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupeinia
ewentualne braki;

4) stopien dostateczny (3) - uzyskuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci okres§lone w podstawie programowe;j

przedmiotu;
b) pracuje nie zawsze systematycznie, ale doskonali w sobie t¢ ceche;
C) umie zastosowa¢ wiadomos$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych

I rozwigzywa¢ zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu trudnosci
Wg poznanego Wzorca;
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5) stopien dopuszczajacy (2) - uzyskuje uczen, ktory:
a) ma powazne braki w opanowaniu tresci programowych ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego danej klasy;
b) wykazuje si¢ znajomoscig tresci koniecznych, niezbgdnych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu;
C) stosuje typowe, czesto powtarzalne wiadomosci i umieje¢tnosci do rozwigzywania zadan
o niewielkim stopniu trudnosci;
d) stara si¢ pracowac systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci;
6) stopien niedostateczny (1) - uzyskuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego danej klasy, a stwierdzone braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci, nie pracuje na lekcjach i w domu.
23. W punktowanych pracach pisemnych ustala si¢ procentowy przelicznik punktow
na poszczegolne oceny:
- 100% — 95% - ocena celujaca
- 94% - 85% - ocena bardzo dobra
84% - 70% - ocena dobra
69%- 50% - ocena dostateczna
49% - 30% - ocena dopuszczajaca
29% - 0% - ocena niedostateczna

§ 62
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV - V111 ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe - skrot ,,wz”,
2) bardzo dobre - skrét ,,bdb”,
3) dobre - skroét ,,db”,
4) poprawne - skrot ,,pop”,
5) nieodpowiednie - skrot ,,ndp”,
6) naganne - skrét ,,ng”.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach | —III jest oceng opisowa.
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4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oddaje sposob funkcjonowania
ucznia w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz poziom przestrzegania przez niego
zasad wspotzycia spotecznego, a takze ogolnie przyjetych norm etyczno — moralnych.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
opinignauczycieli (w szczegolnosci nauczycieli uczacych w danej klasie), ocenianego
ucznia, uczniow zespotu klasowego, z uwzglednieniem uwag zawartych w dzienniku
elektronicznym.

7. Pisemne opinie: nauczycieli, ocenianego ucznia, uczniow zespotu klasowego w formie
arkusza propozycji ocen zachowania przetrzymuje wychowawca klasy w dokumentacji
wychowawcy do wrzes$nia nastgpnego roku szkolnego.

8. Ustalanie opinii ocenianego ucznia oraz opinii uczniéw zespotu klasowego odbywa si¢ na
zajeciach z wychowawca.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

10. Ocena ustalona przez wychowawce w oparciu o kryteria jest ostateczna.

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogdlne oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa i zazwyczaj prawidtowo reaguje na przejawy zta, nie
uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce;

b) stara si¢ dotrzymywac ustalonych terminéw i wykonywaé powierzone mu prace
I zadania;

C) stara si¢ nie uchybia¢ godnosci whasnej i innych osob, szanuje whasng i cudzg prace;

d) systematycznie uczegszcza na zajecia szkolne, opuscil nie wiecej niz 5 godzin czasu
przeznaczonego na realizacj¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bez
usprawiedliwienia 1 liczba spo6znien na zajecia lekcyjne nie przekracza
5 w pétroczu;

e) zawsze stosownie ubrany, dbajacy o swoj wyglad i higieng osobista;

f) nosi zmienne obuwie na terenie szkoty, zdarzyto mu si¢ nie zmieni¢ obuwia - do 5 razy
w potroczu;

g) otrzymatl nie wigcej niz 2 uwagi za uzywanie na terenie szkoty telefonu komorkowego
lub innego no$nika elektronicznego;

h) dba o pomoce naukowe i mienie szkoly, a miejsce nauki pozostawia w nalezytym
porzadku;

1) odznacza si¢ kulturg stowa, jest taktowny i zyczliwy wobec innych osob;

J) stara si¢ reagowac na ewidentne przejawy zta dostrzegane w postgpowaniu innych;

k) przygotowuje si¢ do lekcji, sprawdziandw, przynosi zeszyty, podrgczniki i przybory
szkolne, odrabia prace domowa;

I) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy;
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m) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, jest wolny od natogdéw i uzaleznien.

2)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
3)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)

4)
a)

b)

c)
d)

&)

Oceng zachowania podwyzsza si¢ do oceny bardzo dobrej, jezeli uczen speinia
wszystkie warunki oceny dobrej, a ponadto spelnia minimum 5 z ponizszych:
chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i w sprawach zyciowych;
zawsze reaguje na ewidentne przejawy zta dostrzegane w postepowaniu innych;
chetnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty, aktywnie uczestniczy
w dzialaniach;
zazwyczaj podejmuje zadania nadobowigzkowe;
przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, jest wolny od nalogdéw 1 uzaleznien, swojg
postawa zacheca innych do nasladowania;
systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i liczba spoéznien nie przekracza 3 w potroczu;
nosi zmienne obuwie na terenie szkoty.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako wzorowe, jesli spelnia wszystkie warunki na ocene
bardzo dobrg oraz minimum 3 z ponizszych:
zawsze prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia,
z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom zarowno w nauce, jak i w sprawach zyciowych;
z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ okreslonych dziatan na rzecz klasy i szkoty;
swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatne;j;
inicjuje rozwigzywanie problemow klasowych, szkolnych;
godnie reprezentuje swoja szkotg, pomaga w przygotowaniu uroczystosci, bierze
aktywny udziat w akcjach szkolnych, pozaszkolnych;
reprezentuje szkote w konkursach i zawodach zgodnie z predyspozycjami;
wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach spotecznych w szkole lub poza nig - aktywnie
wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan klasowych i szkolnych (samorzad
uczniowski, organizacje szkolne...);
systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie spoéznia si¢, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w potroczu.
Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
zdarzylo mu si¢ zniszczy¢ dobra materialne nalezace do szkoly, ucznidow, nauczycieli
lub innych oséb, ale podjat w miarg swoich mozliwosci wysitki naprawienia szkod;
zdarzyto si¢, ze spowodowal lub zlekcewazyl zagrozenie bezpieczefnstwa i nie zawsze
prawidtowo zareagowal na zwrdcong uwage;
uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce lub innych sprawach zyciowych,;
opuscit bez usprawiedliwienia od 6 do 10 godzin czasu przeznaczonego na realizacjg
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne od 6 do 10 razy w potroczu;
otrzymat 3 uwagi za uzywanie telefonu lub innego nosnika elektronicznego na terenie
szkoty;
nie zmienia obuwia na terenie szkoty — do 10 razy w potroczu;
czesto zdarza mu si¢ by¢ niestosownie lub nieestetycznie ubranym;
nie korzysta z uzywek, ale jako bierny obserwator nie przeciwstawia si¢ paleniu
papierosow czy spozywaniu alkoholu, narkotykow;
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)
5)
3)

b)
c)

d)
€)

f)
9)
h)
i)
)
k)

)

zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym, nie przynosi zeszytow, podr¢cznikow,
przyboréw szkolnych, nie zawsze odrabia pracg domowg itp.;

Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec uczniéw, nauczycieli lub innych osob
zagrazajacych ich zdrowiu badz naruszajacg ich bezpieczenstwo, prowokuje bojki;
jednorazowo dopuscit si¢ spozycia napoju alkoholowego lub zapalenia papierosa;
przyniost do szkoty materiaty przedstawiajace zachowania agresywne, okrucienstwo
wobec drugiego cztowieka, treSci pornograficzne lub obrazajgce inne osoby;
niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, uczniow, nauczycieli lub innych oséb;
narusza godno$¢ osobista innych ucznidw poprzez m.in. zniestawianie, agresj¢
lub prowokacje;
nie zareagowat na ewidentny przejaw zla;

otrzymal wigcej niz 3 uwagi za uzywanie telefonu lub innego nos$nika elektronicznego
na terenie szkoty;
opuscil bez usprawiedliwienia ponad 10 godzin czasu przeznaczonego na realizacje

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

spdznit si¢ na zajecia lekcyjne ponad 10 razy w potroczu;

nagminnie nie zmienia obuwia na terenie szkoty — ponad 10 razy w potroczu;

czesto wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki (jest nieprzygotowany, nie przynosi
zeszytow, podrecznikow przyboréw szkolnych, czesto nie odrabia pracy domowe;,
uchyla si¢ od sprawdziandw itp.);

oszukuje nauczycieli 1 rodzicow, np. podrabiajac podpisy, zrzucajac swojag wing
na innych itp.;

m) tamie zasady bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

6)

a)

b)

f)

9)

&)

Ocen¢ naganng moze utrzymac uczen, w stosunku, do ktérego podejmowane przez
szkot¢ dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym nie przyniosty zadnych
pozadanych skutkow, i ktory w szczegdlnosci:
mimo podjetych dziatan wychowawczych stosuje przemoc fizyczng wobec uczniow,
nauczycieli lub innych oséb zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badZz naruszajaca ich
bezpieczenstwo;
posiada, uzywa lub rozprowadza s$rodki odurzajace lub substancje psychotropowe,
spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe;
rozpowszechnia ws$réd ucznidow materiaty przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace inne
osoby;
dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, kradnie, wyludza dobra materialne nalezace
do szkoty, uczniow, nauczycieli lub innych 0sob;
drastycznie narusza godno$¢ osobista 0sOb poprzez m. in. zniestawianie, agresje lub
prowokacje;
opuscil bez usprawiedliwienia ponad potoweg czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
nagminnie, pomimo zwracanej uwagi, uzywa na terenie szkoty telefonu, sprzgtu
nagrywajacego lub fotograficznego;
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12.

13.

14.

15.

16.

h) uzywa na terenie szkoty sprzetu nagrywajacego lub fotograficznego wobec 0sob, ktore
nie wyrazity na to zgody;

1) przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, zagrazajace zdrowiu i zyciu innych (np.
petardy, noze, srodki chemiczne itp.);

J) notorycznie wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki (jest nieprzygotowany,
nie przynosi zeszytow, podrecznikow przyborow  szkolnych, nie odrabia pracy
domowej, uchyla si¢ od sprawdzianéw itp.);

K) nie zmienia obuwia na terenie szkoty.

Usprawiedliwianie nieobecno$ci na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych nastepuje na

podstawie zwolnien i porad lekarskich oraz wiarygodnie umotywowanych usprawiedliwien

od rodzicoéw, dostarczanych na biezaco, najpdzniej w ciggu 2 tygodni od dnia absencji. Po
uplywie tego terminu absencja nie bedzie usprawiedliwiana. Nie uwzglednia si¢ rowniez
usprawiedliwienia niezgodnego ze stwierdzonym stanem faktycznym.

W przypadku braku mozliwosci dostarczenia zwolnienia w terminie ustalonym w ust. 12,

rodzic powinien telefonicznie lub przez e-dziennik powiadomi¢ wychowawce klasy

0 dtuzszej nieobecnosci ucznia.

Po obliczeniu miesigcznej frekwencji, wychowawca informuje rodzicOw ucznidw

0 nieprzestrzeganiu obowigzujacych postanowien w celu indywidualnego ustalenia

przyczyn nieusprawiedliwionej absencji. W razie powtarzajacych si¢ problemow

wychowawca informuje dyrektora szkoty i wzywa rodzicow.

Od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przysluguje odwotanie si¢ do dyrektora

szkoty, w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dotyczy

to tylko przypadku, gdy zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

nauczyciel uczacy danego przedmiotu umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 63

1.

2.

3.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych
Uczen, ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do nauczycieli prowadzacych dane
zaj¢cia edukacyjne, o podwyzszenie oceny z tych zaje¢ w terminie nie dluzszym niz
2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek nalezy
zlozy¢ u wychowawcy klasy.
Poprawa przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych moze nastgpi¢, gdy uczen spetnia nastgpujace warunki:
1) ocena, o ktora ubiega si¢ uczen moze by¢ tylko o jeden stopien wyzsza od przewidywanej
przez nauczyciela;
2) jego oceny czastkowe sumujace wskazuja na mozliwos¢ zmiany na proponowang przez
ucznia oceng;

3) ocena $rodroczna ucznia jest taka sama lub o stopien nizsza od proponowanej przez

ucznia.
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4. Jezeli uczen nie spetnia cho¢by jednego warunku wymienionego w ust. 2, nauczyciel zajgé
edukacyjnych uzasadnia odmowng decyzj¢ pisemnie i informuje o niej ucznia. Decyzje
wraz z uzasadnieniem przechowuje wychowaweca klasy w dokumentacji wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen domaga si¢ poprawienia przewidywanej
oceny i spetnia warunki okreslone w pkt. 3, ma obowiazek przeprowadzenia w ciggu 3 dni
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia lub ¢wiczen praktycznych zgodnie
Z kryteriami na oceng, ktorej domaga si¢ uczen. Uczniowi poprawia si¢ oceng, jesli uzyskat
85% prawidtowo wykonanych zadan.

6. Dokumentacja: sprawdzian, pisemne uzasadnienie oceny z C¢wiczen praktycznych,
wypracowane materialy, itp. przechowuje wychowawca klasy w dokumentacji
wychowawcy.

7. Uczen, ktory nie uzyskat wymaganego wyniku okreslonego otrzymuje oceng proponowang
przez nauczyciela. Uczen traci jednocze$nie mozliwos$¢ skladania dalszych zastrzezen
dotyczacych oceny.

§ 64

1. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy
klasy o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

4. Poprawa przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastapi¢, gdy
uczen spetnia nastepujace warunki:

1) ocena, o ktora si¢ ubiega moze by¢ tylko o jeden stopien wyzsza od proponowanej przez
wychowawce;

2) opinia zebrana przez wychowawce od nauczycieli, uczniow i samego ucznia wskazuje na
mozliwo$¢ poprawy oceny;

3) ocena $rodroczna ucznia byta taka sama lub o stopien nizsza od proponowanej przez
ucznia;

5. Jezeli uczen nie spetnia cho¢by jednego warunku wymienionego w pkt. 4 Iub nie zaistniaty
inne wazne okoliczno$ci, wychowawca uzasadnia odmowng decyzj¢ pisemnie. Decyzje
wraz z uzasadnieniem przechowuje wychowawca klasy w dokumentacji wychowawcy.

6. Jesli uczen spetnia warunki wymienione w pkt.4 lub zaistniaty inne wazne okolicznos$ci
wychowawca ponownie analizuje zebrang dokumentacje dotyczacg zachowania ucznia
i zawiera z uczniem kontrakt, w ktorym pisemnie okresla warunki konieczne do uzyskania
wyzszej, niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z og6lnymi
warunkami okreslonymi ponizej. Uczen zobowigzuje si¢ w nim w okreslonym terminie do
wykonania zadan ujg¢tych w kategoriach poszczegdlnych — ocen zachowania:

1) na ocen¢ wzorowg — prelekcja w klasie rownoleglej. Temat proponuje wychowawca po
uzgodnieniu z uczniem. Problematyka zawarta w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;
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2) na ocene bardzo dobra — prelekcja lub wykonanie i omoéwienie gazetki, plakatu, itp. na
rzecz klasy. Temat proponuje wychowawca po uzgodnieniu z uczniem. Problematyka
zawarta w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty;

3) naocene dobrg — 100% nieobecnosci usprawiedliwionych, brak odnotowanych spoznien
na zajecia, praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni wyznaczona przez
wychowawce, naprawa zniszczonego sprzetu szkolnego (jesli do takiego zniszczenia
doszto), brak negatywnych uwag;

4) na ocene¢ poprawna - 100% nicobecno$ci usprawiedliwionych, brak odnotowanych
spOznien na zajecia, praca na rzecz szkoty wyznaczona przez wychowawce, naprawa
zniszczonego sprzgtu szkolnego (jesli do takiego zniszczenia doszto), brak negatywnych
uwag;

5) na ocen¢ nieodpowiednia - 100% nieobecnosci usprawiedliwionych, brak
odnotowanych spdznien na zajgcia, praca na rzecz szkoty wyznaczona przez dyrektora
szkoty, naprawa zniszczonego sprzetu szkolnego (jesli do takiego zniszczenia doszto),
brak negatywnych uwag.

7. Termin realizacji zadan , do ktérych zobowigzat si¢ uczen odbywa si¢ od dnia zawarcia
kontraktu, a konczy najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Kontrakt uwaza si¢ za obowigzujacy, jesli zostal potwierdzony podpisami:
wychowawcy klasy, ucznia i jego rodzicow.

8. Brak zgody wucznia, rodzicow na warunki kontraktu oznacza rezygnacj¢ ucznia
Z mozliwosci poprawy proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Z przebiegu realizacji zadania wychowawca sporzadza protokot zawierajacy :

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postgpowania,

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiagnie¢, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.

10. Protokot, przechowuje wychowawca klasy w dokumentacji wychowawcy.

11. Ocena, ktorg uzyskal uczen w wyniku realizacji zadan przewidzianych kontraktem jest
ostateczna.

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego
wynikajacych, wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia co najmniej na 2 tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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5.

10.
11.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoly najpdzniej na
dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub jego rodzic
sktada wniosek o egzamin klasyfikacyjny do wychowawcy klasy. Wychowawca prosi
0 zgode na egzamin na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

1) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

€) u ktorego w wyniku zmiany szkoly (oddziatu), stwierdzono réznice programowe.
Uczen ten jest zobowigzany do uzupelnienia roznic programowych z okreslonych
przedmiotow w wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czas egzaminu

pisemnego wynosi 60 minut, egzaminu ustnego 20 minut. Zadania (tematy) cz¢$ci pisemnej

oraz pytania cze$ci ustnej (¢wiczenia praktyczne) przygotowuje nauczyciel danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych —
jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku gdy nie jest
mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny w innej formie egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —  jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

3) Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem oraz jego  rodzicami, liczbe zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
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4) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - W charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia .

14. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 66

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 67

1. Uczen Iub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemnego wniosku ztozonego u dyrektora szkoty
ze wskazaniem naruszenia przepiséw prawa dotyczacego oceniania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego komisji.
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4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem
I jego rodzicami. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie pi¢ciu dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorym mowa w ust. 1. Czas trwania cze¢Sci pisemnej i UStnej
nie powinien przekracza¢ 90 minut. Zadania i pytania proponuje nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne, a zatwierdza komisja. Stopien trudno$ci pytan musi odpowiadac
kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;
d) pedagog i psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow;
3) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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10. W przypadku ustalania przez komisje¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza
si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia
4) wynik glosowania,
5) ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, jednak nie pozniej, niz w ciggu trzech dni od dnia ustania przyczyny.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 68

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
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8.

Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz religii lub etyki (lub $redniej ocen z nich), jesli na nig uczeszczal, $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Laureaci konkurséw przedmiotowych
0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
(srédroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (§rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 69

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Podanie o egzamin sklada uczen lub jego rodzice najpdzniej nadwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej trwajacej 60 minut i ustnej do 20 minut,
z zastrzezeniem ust. 4. 1 obejmuje material calego roku szkolnego. Pytania proponuje
nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza komisja. Przygotowane zadania muszg uwzglednia¢
kryteria na wszystkie oceny stosowane w szkolnym systemie oceniania.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego ma formg¢ zadan praktycznych.
Czas tego egzaminu moze wynosi¢ do 60 minut.

Termin egzaminu poprawkowego dla ucznia wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia o terminie egzaminu
poprawkowego. Uczen potwierdza podpisem informacj¢ o zapoznaniu si¢ z terminem
egzaminu poprawkowego.

Jednego dnia uczen moze zdawac egzamin tylko z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
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9.

10.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy
W szczegdlnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

11.

12.

13.

14.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia. W tym czasie
kontynuuje nauke w klasie, ktorej nie ukonczyt.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz W ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§70

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej, uzyskat pozytywne oceny Kklasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu o$mioklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W ust. 1, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki
(lub $redniej ocen z nich), jesli na nig uczgszczal $rednig ocen, CO najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§71

85

1) Aneksnr1zdnia9.01.2023r.



1.

2.

10.

Oceny roczne wpisywane sg do arkuszy ocen i na $wiadectwa przez wychowawcow klas.

1) w klasach | — III oceny opisowe $rodroczne i roczne sg wpisywane do dziennika
elektronicznego.

2) roczne oceny opisowe dotgcza si¢ natomiast do arkusza ocen.
Prymusi klas | — III otrzymuja nagrody ksigzkowe, a uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce
dyplomy pochwalne.
Prymus w klasach I-1II to uczen szczegdlnie wyrdzniajgcy sie¢ w nauce, jego zachowanie
zostalo ocenione wedlug kryteriow co najmniej na ocen¢ bardzo dobra.
Dyplom pochwalny otrzymuje uczen, ktory wyroznia si¢ w nauce, a ponadto uzyskat oceng
zachowania ustalong wedtug kryteriow co najmniej na ocen¢ dobra.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki (lub $redniej ocen
Z nich), jesli na nig uczeszczatl, srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy
szkote z wyrdznieniem oraz otrzymuje nagrode ksigzkowa.
Uczen klas IV-VIII otrzymuje dyplom, jezeli z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
religii oraz lub etyki (lub $redniej ocen z nich), jesli na nig uczgszczat uzyskat co najmnie;j
4,75 $rednig ocen oraz dobre zachowanie.
Uczniowie klas Il - VIII otrzymuja dyplom, jezeli w zewngtrznych badaniach wiedzy
I umiejetnosci uzyskaja 100% ogdlnej liczby punktow.
Uczniowie klas | - VIII i oddziatu przedszkolnego otrzymuja dyplom takze za 100%
frekwencje w danym roku szkolnym.
Szkota przyznaje medal dla najlepszego absolwenta, ktory spos$rod uczniéw klas VIII
uzyskat najwyzsza $rednig ocen - przekraczajaca 5,0 oraz wzorowe zachowanie.
Uczniowie klas VIII, ktorzy uzyskali z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej
50 iwzorowe zachowanie begda wpisywani do ,,KSIEGI WYBITNYCH
ABSOLWENTOW”.

§72

1.

Egzamin &smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
1) egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej;
2) egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
a) jezyk polski — 120 minut,
b) matematyke — 100 minut,
C) jezyk obcy nowozytny — 90 minut,
d) oraz od roku szkolnego 2021/22 jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia — 90 minut;

3) rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracjg:
a) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystgpi do egzaminu
6smoklasisty,
b) wskazujacag przedmiot do wyboru (poczagwszy od roku szkolnego 2020/21),
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c)

4)

a)
b)

c)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

&)

informujgca o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym;
rodzice ucznia mogg zlozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu ésmoklasisty pisemng informacje o:
zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,
zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaraciji,
rezygnacji z przystagpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym;
uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty;
uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w pkt 5 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty;
laureat i1 finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
Z przedmiotoéw objetych egzaminem 6smoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu;
zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 7, nastgepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie wyzej wymienionych tytutow. Zaswiadczenie przedktada sie
przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego;
zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 7, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku;
w przypadku gdy uczen uzyskatl tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa pkt 7
Z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory
zostal zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, ztoZzony nie p6zniej
niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6ésmoklasisty, informuje okrggowa komisj¢
egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru;
uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo przerwat egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, okreslonym prze CKE, w szkole;
w szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie =~ dodatkowym,  dyrektor = okregowej  komisji = egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
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&)

przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdéw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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ROZDZIAL VIII  Ceremonial szkolny

§73

1. Patronem szkoly jest Janina Majkowska.

2. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremonial szkoty — zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

3. Do tradycji szkoty naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

uroczyste przyjecie do grona uczniow;

uroczyste pozegnanie absolwentows;

organizowanie balu ,,o8§mioklasistow”;

organizowanie uroczystosci patriotycznych, kulturalnych i rozrywkowych zgodnie
z zainteresowaniami ucznia i kalendarzem uroczystosci szkolnych;

inne formy wynikajace z zycia szkoty;

organizowanie imprez srodowiskowych;

obchodzenie dnia patrona szkoty.

4. Na terenie szkoty dopuszcza si¢ noszenie przez ucznia stroju w dowolnym kolorze,
Z zaznaczeniem by byt on schludny, skromny, nieprowokujacy, odpowiedni do rodzaju
zaje¢ przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

1)
2)

3)
4)

w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar pamigtajac,
ze szkota jest miejscem pracy;

na terenie budynku uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu
(np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy);

uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki;

wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu,

5. Kazdy uczen posiada strgdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie;

1)
2)
3)

4)

uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu szkolnego;

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna;

podczas egzaminu zewnetrznego oraz wewnatrzszkolnego badania kompetencji.

6. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1)
2)

§74

dla dziewczat - ciemna spddnica i biala bluzka;
dla chtopcow — ciemne spodnie 1 biata koszula;

1. Szkota posiada kronike szkoly, w ktorej odnotowuje si¢ wydarzenia zwigzane
Z dziatalno$cig szkoty.
2. Kronike szkoty prowadzi opiekun samorzadu uczniowskiego.

§75

1. W szkole prowadzi si¢ ksiege wybitnych absolwentow.

2. Do ksiggi wybitnych absolwentéw wpisuje si¢ liczbg absolwentdow oraz imiennie
najlepszych absolwentéw w danym roku szkolnym.

3. Najlepsi absolwenci szkoty sktadajg w ksigdze swoje podpisy.

&)
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4. Najlepszy absolwent otrzymuje pamigtkowy medal.

§76

1. W szkole prowadzi si¢ ksigge pamiatkowa.

2. Do ksiegi wpisu dokonujg zaproszeni goscie podczas obchodow i waznych wydarzen
W zyciu szkoty.
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ROZDZIAL IX Postanowienia koncowe

§76

1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez organ uprawniony do jego
uchwalenia.

2. Nowelizacji statutu szkolty dokonuje si¢ w drodze uchwaty.

3. Statut szkoty udost¢pniony jest w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkotly
i stronie BIP.

4. Statut szkoty przechowywany jest w gabinecie dyrektora szkoty.

5. Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem reguluja odrgbne przepisy.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng
I archiwalna.

7. Dyrektor szkoty oglasza tekst ujednolicony po kazdej zmianie Statutu.
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